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รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติ 

ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
------------------------------------------------ 

 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบลป่าสังข ์ไดมี้การจดัท าแผนปฏิบติัการดา้นการป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.25 62 เพื่อใชเ้ป็นกรอบด าเนินงานในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต
ภายในองคก์ารบริหารส่วนต าบลป่าสังข ์ซ่ึงในปีงบประมาณ พ.ศ.25 62 ไดจ้ดัท าแผนปฏิบติัการในการวดั
ความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตข้ึน 

  โดยองคก์ารบริหารส่วนต าบลป่าสังขไ์ดม้อบหมายใหส่้วนราชการภายในรับไปด าเนินการ และ
บดัน้ีการด าเนินการตามแผนฯ ประจ าปี พ.ศ.2562 ไดส้ิ้นสุดลงแลว้ จึงขอรายงานผลการด าเนินงาน พร้อมทั้ง
ระบุปัจจยัสนบัสนุน ปัญหา อุปสรรค ขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯ ส าหรับกรอบแผนการด าเนินงาน  
ดงัน้ี 
 
1.ผลการด าเนินงาน 
 
ยุทธศาสตร์ที ่1 เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยม ให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลกั       ธรรมาภิบาล 
 

1.ด าเนินการตามยทุธศาสตร์เสริมสร้างส านึกและค่านิยมใหห้น่วยงานภาครัฐบริหารงานตาม
หลกัธรรมมาภิบาล โดยด าเนินโครงการดงัน้ี 

    1.1 โครงการสร้างจิตส านึกดา้นคุณธรรม จริยธรรม โครงการสร้างจิตส านึกดา้นคุณธรรมและ
จริยธรรม ของคณะผูบ้ริหาร และพนกังานขององคก์ารบริหารส่วนต าบลป่าสังข ์
 



การด าเนินการ 
ด าเนินโครงการเม่ือวนัท่ี 2 4 พฤษภาคม  2562 ณ วดัป่าดงดินแดง  มีผูบ้ริหาร ส.อบต.  พนกังาน 

พนกังานจา้งเขา้ร่วม จ านวน 60 คน 
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ผลการด าเนินการ 

 การด าเนินการเป็นการสร้างคุณธรรม จริยธรรม ใหก้บัคณะผูบ้ริหารและพนกังานขององคก์าร
บริหารส่วนต าบลป่าสังข ์ไดน้ าหลกัคุณธรรม จริยธรรม ไปใชพ้ฒันาคุณภาพชีวติและการท างานไดอ้ยา่ง
เหมาะสม เกิดการเรียนรู้ในการอยูร่่วมกนั  มีความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งกนัและกนั รวมทั้งไดเ้ปิดโลกทศัน์
ในการศึกษาองคค์วามรู้ใหม่ๆ 

 
1.2 กิจกรรมถวายสัตย ์28 กรกฎาคม  ขา้ราชการท่ีดีของแผน่ดิน 
 การด าเนินการ 
ใหข้า้ราชการ ลูกจา้ง เขา้ร่วมงาน วนัท่ี 28  กรกฎาคม เพื่อถวายสัตย ์เป็นขา้ราชการท่ีดีของแผน่ดิน 
ผลการด าเนินการ 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลป่าสังข์ โดยผูบ้ริหารและสมาชิกสภา องคก์ารบริหารส่วนต าบล และ

พนกังานเทศบาลไดเ้ขา้ร่วมพิธีถวายสัตยป์ฏิญาณเพื่อเป็นขา้ราชการท่ีดีและพลงัของแผน่ดิน เพื่อปลูกฝัง
อุดมการณ์เพื่อชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์ซ่ึงจดัข้ึนในวนั ท่ี 28  กรกฎาคม  2561 ณ ท่ีวา่การอ าเภอ จตุร
พกัตรพิมาน 

1.3 การยกยอ่งเชิดชูเกียรติ ประชาชน/เจา้หนา้ท่ีทอ้งถ่ินท่ีประพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี 
การด าเนินการ 
คดัเลือกประชาชน/บุคลากร เพื่อยกยอ่งเพื่อส่งเสริมให้เกิดค่านิยมในการเป็นคนดีของสังคม  

1.4.1) ส่งเสริมการยกยอ่งเชิดชูคนดี 
1.4.2) คดัเลือกพนกังานดีเด่น 

ผลการด าเนินการ 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลป่าสังข์ไดค้ดัเลือกพนกังานดีเด่น แต่ยงัไม่ไดด้ าเนินการในส่วนของการ

ส่งเสริมยกยอ่งเชิดชูคนดี 
 



ยุทธศาสตร์ที ่2 บูรณาการหน่วยงานภาครัฐในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต  
 

2.1 การจดัอบรมใหค้วามรู้ ความเขา้ใจ ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัพระราชบญัญติัขอ้มูลข่าวสารของ
ทางราชการ พ.ศ.2540 

การด าเนินการ   จดัการฝึกอบรมใหค้วามรู้ ความเขา้ใจ ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัพระราชบญัญติัขอ้มูล
ข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 
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ผลการด าเนินการ 
ส านกัปลดั องคก์ารบริหารส่วนต าบลป่าสังขไ์ดด้ าเนินการจดัการฝึกอบรมใหค้วามรู้ ความเขา้ใจ ในส่วนท่ี
เก่ียวขอ้งกบัพระราชบญัญติัขอ้มูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540  เม่ือวนัท่ี 22 กรกฎาคม 2562 ณ หอ้ง
ประชุมองคก์ารบริหารส่วนต าบลป่าสังข ์กลุ่มเป้าหมายท่ีเขา้ร่วม จ านวน 50 คน 

 
2.2 การเผยแพร่ประกาศจดัซ้ือจดัจา้งผา่นทางศูนยข์อ้มูลข่าวสาร 
การด าเนินการ   จดัท าแผน และจดัท าสรุปผล 
ผลการด าเนินการ 
กองคลงัไดด้ าเนินการเผยแพร่ประกาศจดัซ้ือจดัจา้งผา่นทางศูนยข์อ้มูลข่าวสารทางวทิย ุหนงัสือ

ประชาสัมพนัธ์เสียงตามสาย 
2.3 การเก็บสถิติและสรุปผลการใชบ้ริการศูนยข์อ้มูลข่าวสารใหผู้บ้ริหารทราบอยา่งสม ่าเสมอ 
การด าเนินการ  เก็บสถิติและสรุปผลการใชบ้ริการศูนยข์อ้มูลข่าวสาร 
ผลการด าเนินการ 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลป่าสังขไ์ดด้ าเนินการการเก็บสถิติและสรุปผลการใชบ้ริการศูนยข์อ้มูล

ข่าวสาร เป็นประจ าต่อเน่ืองทุกไตรมาส  
 2.4 การมีระบบควบคุมและตรวจสอบภายใน 

การด าเนินการ   จ  าท าแผน และจดัท าสรุปผลการควบคุมภายใน 
ผลการด าเนินการ 
1.ก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน    
ไดด้ าเนินการตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผน่ดินวา่ดว้ยการก าหนดมาตรฐานการควบคุม

ภายใน พ.ศ. 2544 ขอ้ 6 ก าหนดใหผู้รั้บตรวจรายงานต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผน่ดิน      ผูก้  ากบัดูแล และ



คณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในอยา่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ังภายในเกา้สิบวนันบัจากวนัส้ิน
ปีงบประมาณหรือปีปฏิทิน   

 2.การด าเนินงานดา้นการบริหารจดัการความเส่ียงภายในองคก์ร 
 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะท างานบริหารความเส่ียงซ่ึงไดมี้การก าหนดองคป์ระกอบ

คณะกรรมการและคณะท างานโดยแบ่งอ านาจหนา้ท่ีความรับผดิชอบโดยชดัเจน ไดด้ าเนินการจดัท าแผน
บริหารความเส่ียง และวเิคราะห์ความเส่ียงท่ีเกิดข้ึนภายในองคก์ร  
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3.ไดด้ าเนินการจดัท ารายงานการควบคุมภายในประจ าปีงบประมาณ 25 62 ตามระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผน่ดินวา่ดว้ยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ขอ้ 6 ทั้งในส่วน
งานยอ่ย และในส่วนองคก์ร และไดร้ายงานผลการด าเนินการ จดัส่งรายงานใหส้ านกังานตรวจเงินแผน่ดินม
เรียบร้อยแลว้ ภายใน 30 ตุลาคม 2562 
 
ยุทธศาสตร์ที ่3  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  
 

3.1 ระบบรับเร่ืองราวร้องทุกขอิ์เล็กทรอนิกส์  
การด าเนินการ 
รับร้องเรียนร้องทุกข/์ไดรั้บความเดือดร้อนและไม่ไดรั้บความเป็นธรรมจากการปฏิบติังานของ 

ขา้ราชการและพนกังานของรัฐผา่นเวบ็ไซต์ 
ผลการด าเนินการ 
ไดด้ าเนินการตรวจสอบเร่ืองร้องทุกข ์ร้องเรียนผา่นทางเฟสบุคอยา่งต่อเน่ืองสม ่าเสมอ 
3.2ประชาสัมพนัธ์ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตการสร้าง

มาตรฐานความโปร่งใสเช่นกฎหมาย/ระเบียบขอ้บงัคบั/วธีิการปฏิบติัขอ้มูลข่าวสารใหเ้จา้หนา้ท่ีทอ้งถ่ิน 
การด าเนินการ ประชาสัมพนัธ์ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 
ผลการด าเนินการ ประชาสัมพนัธ์ผา่นทางเวปไซด์ 
3.3 การส ารวจความคิดเห็นของประชาชน/ผูรั้บบริการ/ผูมี้ส่วนไดเ้สียเก่ียวกบัการป้องกนัการทุจริต

และประพฤติมิชอบขององคก์ารบริหารส่วนต าบลป่าสังข์ 
การด าเนินการ ส ารวจความคิดเห็นของประชาชน/ผูรั้บบริการ/ผูมี้ส่วนไดเ้สีย 



ผลการด าเนินการ 
ไดจ้า้งสถาบนัการศึกษาส ารวจความคิดเห็น ความพึงพอใจของประชาชน ผลการส ารวจความพึง

พอใจอยูใ่นระดบัดี 
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ยุทธศาสตร์ที ่4 พฒันาศักยภาพเจ้าหน้าทีข่องรัฐ ในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  
 

4.1 จดัท ามาตรฐานการปฏิบติังาน ดา้นแผนงาน งบประมาณและ บุคลากร 
การด าเนินการ  
จดัท ามาตรฐานการปฏิบติังานดา้นแผนงาน งบประมาณและ บุคลากร 

 ผลการด าเนินการ 
ส านกัปลดัไดจ้ดัท า  
           1) นโยบายดา้นการพฒันาบุคลากรดา้นคุณธรรมจริยธรรม 
  2) ก าหนดมาตรการการป้องกนัและต่อตา้นการทุจริตประพฤติมิชอบ  
  3) จดัท าขอ้บงัคบัวา่ดว้ยจรรยาบรรณขา้ราชการ  
4.2 จดัอบรมหรือเผยแพร่เสริมความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัระบบการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ  
การด าเนินการ 
จดัอบรมหรือเผยแพร่เสริมความรู้ความเขา้ใจ 
ผลการด าเนินการ 
โดยด าเนินการในโครงการศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและการบริหารงานของ องคก์าร

บริหารส่วนต าบล  ประจ าปี 2562 ไดด้ าเนินการเม่ือ  4-5  เมษายน  2562 
4.3 จดัท ารายงานผลความส าเร็จของแผนปฏิบติัการดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต

คอร์รัปชัน่กบัมาตรฐานความโปร่งใส 
การด าเนินการ 



จดัท ารายงานผลแผนปฏิบติัการดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 
ผลการด าเนินการ 
มีการจดัท ารายงานผลแผนปฏิบติัการดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 
4.3 การส่งขา้ราชการและเจา้หนา้ท่ีเขา้ร่วมการประชุม อบรมสัมมานาท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
การด าเนินการ ส่งขา้ราชการและเจา้หนา้ท่ีเขา้ร่วมการประชุม 

 4.3.1 ดา้นการป้องกนัและการปราบปรามการทุจริต 
4.3.2 ดา้นทรัพยากรบุคคล 
4.3.3 ดา้นการเงิน 
4.3.4 ดา้นการตรวจสอบภายใน 
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 ผลการด าเนินการ 
มีการจดัส่งขา้ราชการเขา้อบรมในหลกัสูตรต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัต าแหน่งทุกดา้น ยกเวน้ดา้นการ

ตรวจสอบภายใน เน่ืองจากไม่มีเจา้หนา้ท่ีตรวจสอบภายใน แต่ด าเนินการจดัส่งอบรมในดา้นการควบคุม
ภายใน 

         1) ดา้นการป้องกนัและการปราบปรามการทุจริต จ านวน 1 คร้ัง 
         2) ดา้นทรัพยากรบุคคล        จ  านวน 3 คร้ัง 
         3) ดา้นการเงิน                   จ  านวน 5 คร้ัง 
         4) ดา้นการควบคุมภายใน     จ  านวน 1 คร้ัง 

 
4.4  จดัท าหลกัเกณฑว์ธีิการรับฟังขอ้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

การด าเนินการ 
จดัท า หลกัเกณฑว์ธีิการรับฟังขอ้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
ผลการด าเนินการ 
มีการจดัท าหลกัเกณฑว์ธีิการรับฟังขอ้ร้องเรียน/ร้องทุกข ์พร้อมคู่มือประชาชนแจกแก่ประชาชน

เรียบร้อยแลว้ 
4.5 การจดัระบบรับฟังขอ้ร้องเรียนการแจง้เบาะแสการทุจริต  การจดัช่องทางร้องเรียน/แจง้เบาะแส/

ความคิดเห็น 
- ตูรั้บขอ้ร้องเรียน 
- จดัส่งขอ้ร้องเรียนทางไปรษณีย ์
- ศูนยข์อ้มูลข่าวสาร อบต.ป่าสังข ์



- เฟสบุค อบต.ป่าสังข ์
- โทร 043 039860 

การด าเนินการ 
จดัท าระบบรับฟังขอ้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ แจง้เบาแสการทุจริต 
ผลการด าเนินการ 
มีการจดัท า ระบบรับฟังขอ้ร้องเรียน/ร้องทุกข์  แจง้เบาะแสการทุจริต เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ทาง

เฟส และแผน่พบั 
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2.ปัจจัยสนับสนุน 
 ในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบติัการฯ มีปัจจยัในการสนบัสนุนและผลกัดนัในการ
ด าเนินการประสบความส าเร็จ ดงัน้ี 
  1) การท่ีมีระบบควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบโดยฝ่ายสภาเทศบาล  เป็นการสร้าง
ระบบการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบไดใ้นระดบัหน่ึง 
  2) องคก์ารบริหารส่วนต าบลป่าสังขมี์การสร้างกลไกของขอ้มูลข่าวสารใหเ้กิดความ
โปร่งใส โดยมีการจดัตั้งศูนยป์ระสานราชการใสสะอาด และศูนยข์อ้มูลข่าวสาร 
  3) มีการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารและการรับเร่ืองร้องเรียนทาง  facebook   
 
3.ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน 
 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบลป่าสังขเ์ป็นหน่วยงานขนาดเล็ก การตรวจสอบปัญหาการทุจริตโดยฝ่าย
สภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล อาจไดผ้ลในบางโครงการ แต่เน่ืองจากฝ่ายสภาฯมีขอ้จ ากดัเร่ืองความรู้
ความสามารถเน่ืองจากสมาชิกสภายงัมีความรู้ไม่หลากหลายและขาดความช านาญเฉพาะดา้น ท าใหอ้าจมี
การตรวจสอบท่ีไม่ครอบคลุมทุกดา้น 
 การท่ีไม่มีเจา้หนา้ท่ีตรวจสอบภายใน รับผดิชอบงานโดยตรงท าใหก้ระบวนการตรวจสอบภายในมี
การตรวจสอบไม่สม ่าเสมอ แมว้า่จะมีการก าหนดใหมี้ผูรั้บผดิชอบการตรวจสอบภายในแต่เป็นการก าหนด
ในเชิงสัญลกัษณ์มากกวา่ท่ีจะมีการด าเนินการตรวจสอบอยา่งต่อเน่ือง เน่ืองจากเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผดิชอบตอ้ง
รับผดิชอบงานหลกัของตนเองก่อน อาจท าใหไ้ม่มีเวลาด าเนินการตามแผนการตรวจสอบ 
 
4.ข้อเสนอแนะ 



 1) พฒันาศกัยภาพและปลูกฝังขา้ราชการใหมี้คุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ ใหเ้ป็นรูปธรรมมากข้ึน 
 2) พฒันาระบบประเมินผลการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในระดบับุคคล โดยน าผลการประเมินมาใช้
ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 
 3) เปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการเขา้ถึงอ านาจการตดัสินใจ โดยใหป้ระชาชนมี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบในทุกขั้นตอน อยา่งโปร่งใส สมเหตุสมผล 
 4) ใหมี้หน่วยตรวจสอบภายใน โดยมีต าแหน่งเจา้หนา้ท่ีตรวจสอบภายในเพื่อการตรวจสอบอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
 


