
 
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี ๒๕๖๗ 

องค์การบริหารส่วนต าบลป่าสังข ์อ าเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ 

ด้านการวางแผน
ก าลังคน 

1. จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการ
ก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังท่ี
รองรับภารกิจของ หน่วยงาน  

2. จัดท าและด าเนินการสรรหาข้าราชการ 
และพนักงานจ้าง ทันต่อการเปล่ียนแปลง 
หรือทดแทนอัตราก าลังท่ีลาออก หรือ
โอนย้าย 

3. รับสมัครคัดเลือก สรรหาคนดีคนเก่งเพื่อ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานเพื่อบรรจุ
แต่งต้ังเข้ารับราชการ หรือประกาศรับโอนย้าย 
พนักงานส่วนท้องถิ่น มาด ารงต าแหน่งท่ีว่างหรือ
ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปล่ียนสายงานท่ี
สูงขึ้น 

4. แต่งต้ังคณะกรรมการในการสรรหาและ
เลือกสรร 

- 

 

 

 

 

 

 

ประจ าปีงบประมาณ 2567 -2569 

 

 

ด้านการพัฒนา
บุคลากร 

1. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี 

 

 

 

- ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนิน
โครงการ 

ด้านการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  

1. ด าเนินการประเมินข้าราชการ เจ้าหน้าท่ี 
และลูกจ้าง ตามมาตรฐาน ก าหนดต าแหน่ง 
ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ  

2. จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานราชการ ท่ีเป็นธรรมเสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบได้  

- 

 

- 

รอบการประเมินครั้งท่ี 1 

(1 ต.ค.2566 – 1 มีนาคม 
2567) 

รอบการประเมินครั้งท่ี 2 

(1 มีนาคม 2567 – 30 ก.ย.
2567 ) 

ด้านการส่งเสริม
จริยธรรมและ
รักษาวินัยของ
บุคลากรใน
หน่วยงาน  

แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้ าราชการส่วนท้องถิ่น  และ
ข้อบังคับของ องค์การบริหารส่วนต าบลป่า
สังข์ ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 
2. ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม ก ากับ ติดตาม 
และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายท่ี
เกี่ยวข้อง  
3. ส่ ง เสริ ม ให้บุ คลากรปฏิบั ติ ง านตาม
แผนปฏิบั ติก ารป้อ งกั นก าร ทุจริ ตขอ ง 
องค์การบริหารส่วนต าบลป่าสังข์ ปี 2565  
- 2568 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.
2567 

 


