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รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัต ิ

ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๓ 
------------------------------------------------ 

 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบลป่าสงัข ์ไดมี้การจดัท าแผนปฏิบติัการดา้นการป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 เพื่อใชเ้ป็นกรอบด าเนินงานในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต
ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลป่าสังข ์ซ่ึงในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ไดจ้ดัท าแผนปฏิบตัิการในการวดั
ความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตขึ้น 

  โดยองค์การบริหารส่วนต าบลป่าสังข์ได้มอบหมายให้ส่วนราชการภายในรับไปด าเนินการ และ
บดัน้ีการด าเนินการตามแผนฯ ประจ าปี พ.ศ.2563 ไดส้ิ้นสุดลงแลว้ จึงขอรายงานผลการด าเนินงาน พร้อมทั้ง
ระบุปัจจยัสนบัสนุน ปัญหา อุปสรรค ขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯ ส าหรับกรอบแผนการด าเนินงาน  
ดงัน้ี 
 
1.ผลการด าเนินงาน 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยม ให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลัก       ธรรมาภิบาล 
 

1.ด าเนินการตามยุทธศาสตร์เสริมสร้างส านึกและค่านิยมให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตาม
หลกัธรรมมาภิบาล โดยด าเนินโครงการดงัน้ี 

    1.1 โครงการสร้างจิตส านึกดา้นคุณธรรม จริยธรรม โครงการสร้างจิตส านึกดา้นคุณธรรมและ
จริยธรรม ของคณะผูบ้ริหาร และพนกังานขององคก์ารบริหารส่วนต าบลป่าสงัข ์
 



การด าเนินการ 
ด าเนินโครงการเม่ือวนัที่ 24 พฤษภาคม 2563 ณ วดัป่าดงดินแดง  มีผูบ้ริหาร ส.อบต.  พนักงาน 

พนกังานจา้งเขา้ร่วม จ านวน 60 คน 
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ผลการด าเนินการ 

 การด าเนินการเป็นการสร้างคุณธรรม จริยธรรม ใหก้บัคณะผูบ้ริหารและพนกังานขององคก์าร
บริหารส่วนต าบลป่าสงัข ์ไดน้ าหลกัคุณธรรม จริยธรรม ไปใชพ้ฒันาคุณภาพชีวติและการท างานไดอ้ยา่ง
เหมาะสม เกิดการเรียนรู้ในการอยูร่่วมกนั  มีความสมัพนัธอ์นัดีระหวา่งกนัและกนั รวมทั้งไดเ้ปิดโลกทศัน์
ในการศึกษาองคค์วามรู้ใหม่ๆ 

 
1.2 กิจกรรมถวายสตัย ์28 กรกฎาคม  ขา้ราชการที่ดีของแผน่ดิน 
 การด าเนินการ 
ใหข้า้ราชการ ลูกจา้ง เขา้ร่วมงาน วนัที่ 28  กรกฎาคม เพือ่ถวายสตัย ์เป็นขา้ราชการที่ดีของแผน่ดิน 
ผลการด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลป่าสังข์โดยผูบ้ริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลและ

พนกังานเทศบาลไดเ้ขา้ร่วมพิธีถวายสัตยป์ฏิญาณเพื่อเป็นขา้ราชการที่ดีและพลงัของแผ่นดิน เพื่อปลูกฝัง
อุดมการณ์เพื่อชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์ซ่ึงจดัขึ้นในวนั ที่ 28  กรกฎาคม  2561 ณ ที่ว่าการอ าเภอจตุร
พกัตรพมิาน 

1.3 การยกยอ่งเชิดชูเกียรติ ประชาชน/เจา้หนา้ที่ทอ้งถ่ินที่ประพฤติตนเป็นแบบอยา่งที่ดี 
การด าเนินการ 
คดัเลือกประชาชน/บุคลากร เพือ่ยกยอ่งเพือ่ส่งเสริมให้เกิดค่านิยมในการเป็นคนดีของสงัคม  

1.4.1) ส่งเสริมการยกยอ่งเชิดชูคนดี 
1.4.2) คดัเลือกพนกังานดีเด่น 

ผลการด าเนินการ 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลป่าสงัขไ์ดค้ดัเลือกพนกังานดีเด่น แต่ยงัไม่ไดด้ าเนินการในส่วนของการ

ส่งเสริมยกยอ่งเชิดชูคนดี 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานภาครัฐในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 
 

2.1 การจดัอบรมใหค้วามรู้ ความเขา้ใจ ในส่วนที่เก่ียวขอ้งกบัพระราชบญัญติัขอ้มูลข่าวสารของ
ทางราชการ พ.ศ.2540 

การด าเนินการ   จดัการฝึกอบรมใหค้วามรู้ ความเขา้ใจ ในส่วนที่เก่ียวขอ้งกบัพระราชบญัญติัขอ้มูล
ข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 
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ผลการด าเนินการ 
ส านกัปลดั องคก์ารบริหารส่วนต าบลป่าสงัขไ์ดด้ าเนินการจดัการฝึกอบรมให้ความรู้ ความเขา้ใจ ในส่วนที่
เก่ียวขอ้งกบัพระราชบญัญติัขอ้มูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 เม่ือวนัที่ 22 กรกฎาคม 2562 ณ ห้อง
ประชุมองคก์ารบริหารส่วนต าบลป่าสงัข ์กลุ่มเป้าหมายที่เขา้ร่วม จ านวน 50 คน 

 
2.2 การเผยแพร่ประกาศจดัซ้ือจดัจา้งผา่นทางศูนยข์อ้มูลข่าวสาร 
การด าเนินการ   จดัท าแผน และจดัท าสรุปผล 
ผลการด าเนินการ 
กองคลงัไดด้ าเนินการเผยแพร่ประกาศจดัซ้ือจดัจา้งผ่านทางศูนยข์อ้มูลข่าวสารทางวิทย ุหนังสือ

ประชาสมัพนัธเ์สียงตามสาย 
2.3 การเก็บสถิติและสรุปผลการใชบ้ริการศูนยข์อ้มูลข่าวสารใหผู้บ้ริหารทราบอยา่งสม ่าเสมอ 
การด าเนินการ  เก็บสถิติและสรุปผลการใชบ้ริการศูนยข์อ้มูลข่าวสาร 
ผลการด าเนินการ 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลป่าสงัขไ์ดด้ าเนินการการเก็บสถิติและสรุปผลการใชบ้ริการศูนยข์อ้มูล

ข่าวสาร เป็นประจ าต่อเน่ืองทุกไตรมาส  
 2.4 การมีระบบควบคุมและตรวจสอบภายใน 

การด าเนินการ   จ าท  าแผน และจดัท าสรุปผลการควบคุมภายใน 
ผลการด าเนินการ 
1.ก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน    
ไดด้ าเนินการตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผน่ดินว่าดว้ยการก าหนดมาตรฐานการควบคุม

ภายใน พ.ศ. 2544 ขอ้ 6 ก าหนดใหผู้รั้บตรวจรายงานต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน      ผูก้  ากบัดูแล และ



คณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในอยา่งน้อยปีละหน่ึงคร้ังภายในเกา้สิบวนันับจากวนัส้ิน
ปีงบประมาณหรือปีปฏิทิน   

 2.การด าเนินงานดา้นการบริหารจดัการความเส่ียงภายในองคก์ร 
 มีการแต่งตั้ งคณะกรรมการและคณะท างานบริหารความเส่ียงซ่ึงได้มีการก าหนดองค์ประกอบ

คณะกรรมการและคณะท างานโดยแบ่งอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบโดยชดัเจน ไดด้ าเนินการจดัท าแผน
บริหารความเส่ียง และวเิคราะห์ความเส่ียงที่เกิดขึ้นภายในองคก์ร  
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3.ได้ด าเนินการจัดท ารายงานการควบคุมภายในประจ าปีงบประมาณ 2562 ตามระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผน่ดินวา่ดว้ยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ขอ้ 6 ทั้งในส่วน
งานยอ่ย และในส่วนองคก์ร และไดร้ายงานผลการด าเนินการ จดัส่งรายงานใหส้ านกังานตรวจเงินแผ่นดินม
เรียบร้อยแลว้ ภายใน 30 ตุลาคม 2562 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 

3.1 ระบบรับเร่ืองราวร้องทุกขอิ์เล็กทรอนิกส์  
การด าเนินการ 
รับร้องเรียนร้องทุกข/์ไดรั้บความเดือดร้อนและไม่ไดรั้บความเป็นธรรมจากการปฏิบตัิงานของ 

ขา้ราชการและพนกังานของรัฐผา่นเวบ็ไซต ์
ผลการด าเนินการ 
ไดด้ าเนินการตรวจสอบเร่ืองร้องทุกข ์ร้องเรียนผา่นทางเฟสบุคอยา่งต่อเน่ืองสม ่าเสมอ 
3.2ประชาสมัพนัธค์วามรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตการสร้าง

มาตรฐานความโปร่งใสเช่นกฎหมาย/ระเบียบขอ้บงัคบั/วธีิการปฏิบติัขอ้มูลขา่วสารใหเ้จา้หนา้ที่ทอ้งถ่ิน 
การด าเนินการ ประชาสมัพนัธค์วามรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 
ผลการด าเนินการ ประชาสมัพนัธผ์า่นทางเวปไซด ์
3.3 การส ารวจความคิดเห็นของประชาชน/ผูรั้บบริการ/ผูมี้ส่วนไดเ้สียเก่ียวกบัการป้องกนัการทุจริต

และประพฤติมิชอบขององคก์ารบริหารส่วนต าบลป่าสงัข ์
การด าเนินการ ส ารวจความคิดเห็นของประชาชน/ผูรั้บบริการ/ผูมี้ส่วนไดเ้สีย 



ผลการด าเนินการ 
ไดจ้า้งสถาบนัการศึกษาส ารวจความคิดเห็น ความพงึพอใจของประชาชน ผลการส ารวจความพงึ

พอใจอยูใ่นระดบัดี 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 

4.1 จดัท ามาตรฐานการปฏิบตัิงาน ดา้นแผนงาน งบประมาณและ บุคลากร 
การด าเนินการ  
จดัท ามาตรฐานการปฏิบตัิงานดา้นแผนงาน งบประมาณและ บุคลากร 

 ผลการด าเนินการ 
ส านกัปลดัไดจ้ดัท า  
           1) นโยบายดา้นการพฒันาบุคลากรดา้นคุณธรรมจริยธรรม 
  2) ก าหนดมาตรการการป้องกนัและต่อตา้นการทุจริตประพฤติมิชอบ 
  3) จดัท าขอ้บงัคบัวา่ดว้ยจรรยาบรรณขา้ราชการ 
4.2 จดัอบรมหรือเผยแพร่เสริมความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัระบบการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ 
การด าเนินการ 
จดัอบรมหรือเผยแพร่เสริมความรู้ความเขา้ใจ 
ผลการด าเนินการ 
โดยด าเนินการในโครงการศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและการบริหารงานขององค์การ

บริหารส่วนต าบล  ประจ าปี 2562 ไดด้ าเนินการเม่ือ  4-5  เมษายน  2562 
4.3 จดัท ารายงานผลความส าเร็จของแผนปฏิบติัการดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต

คอร์รัปชัน่กบัมาตรฐานความโปร่งใส 
การด าเนินการ 



จดัท ารายงานผลแผนปฏิบติัการดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 
ผลการด าเนินการ 
มีการจดัท ารายงานผลแผนปฏิบติัการดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 
4.3 การส่งขา้ราชการและเจา้หนา้ที่เขา้ร่วมการประชุม อบรมสมัมานาที่เก่ียวขอ้งกบั 
การด าเนินการ ส่งขา้ราชการและเจา้หนา้ที่เขา้ร่วมการประชุม 

 4.3.1 ดา้นการป้องกนัและการปราบปรามการทุจริต 
4.3.2 ดา้นทรัพยากรบุคคล 
4.3.3 ดา้นการเงิน 
4.3.4 ดา้นการตรวจสอบภายใน 
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 ผลการด าเนินการ 
มีการจดัส่งขา้ราชการเขา้อบรมในหลกัสูตรต่างๆที่เก่ียวขอ้งกับต าแหน่งทุกดา้น ยกเวน้ด้านการ

ตรวจสอบภายใน เน่ืองจากไม่มีเจา้หน้าที่ตรวจสอบภายใน แต่ด าเนินการจดัส่งอบรมในดา้นการควบคุม
ภายใน 

         1) ดา้นการป้องกนัและการปราบปรามการทุจริต จ  านวน 1 คร้ัง 
         2) ดา้นทรัพยากรบุคคล        จ  านวน 2 คร้ัง 
         3) ดา้นการเงิน                   จ  านวน 3 คร้ัง 
         4) ดา้นการควบคุมภายใน     จ  านวน 1 คร้ัง 

 
4.4  จดัท าหลกัเกณฑว์ธีิการรับฟังขอ้ร้องเรียน/ร้องทุกข ์

การด าเนินการ 
จดัท า หลกัเกณฑว์ธีิการรับฟังขอ้ร้องเรียน/ร้องทุกข  ์
ผลการด าเนินการ 
มีการจดัท าหลกัเกณฑว์ธีิการรับฟังขอ้ร้องเรียน/ร้องทุกข ์ พร้อมคู่มือประชาชนแจกแก่ประชาชน

เรียบร้อยแลว้ 
4.5 การจดัระบบรับฟังขอ้ร้องเรียนการแจง้เบาะแสการทุจริต  การจดัช่องทางร้องเรียน/แจง้เบาะแส/

ความคิดเห็น 
- ตูรั้บขอ้ร้องเรียน 
- จดัส่งขอ้ร้องเรียนทางไปรษณีย ์
- ศูนยข์อ้มูลข่าวสาร อบต.ป่าสงัข ์



- เฟสบุค อบต.ป่าสงัข ์
- โทร 043 039860 

การด าเนินการ 
จดัท าระบบรับฟังขอ้ร้องเรียน/ร้องทุกข ์แจง้เบาแสการทุจริต 
ผลการด าเนินการ 
มีการจดัท าระบบรับฟังขอ้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ แจง้เบาะแสการทุจริต เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ทาง

เฟส และแผน่พบั 
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2.ปัจจัยสนับสนุน 
 ในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบติัการฯ มีปัจจยัในการสนบัสนุนและผลกัดนัในการ
ด าเนินการประสบความส าเร็จ ดงัน้ี 
  1) การที่มีระบบควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบโดยฝ่ายสภาเทศบาล  เป็นการสร้าง
ระบบการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบไดใ้นระดบัหน่ึง 
  2) องค์การบริหารส่วนต าบลป่าสังข์มีการสร้างกลไกของข้อมูลข่าวสารให้เกิดความ
โปร่งใส โดยมีการจดัตั้งศูนยป์ระสานราชการใสสะอาด และศูนยข์อ้มูลข่าวสาร 
  3) มีการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารและการรับเร่ืองร้องเรียนทาง  facebook   
 
3.ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน 
 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบลป่าสงัขเ์ป็นหน่วยงานขนาดเล็ก การตรวจสอบปัญหาการทุจริตโดยฝ่าย
สภาองค์การบริหารส่วนต าบลอาจได้ผลในบางโครงการ แต่เน่ืองจากฝ่ายสภาฯมีขอ้จ ากัดเร่ืองความรู้
ความสามารถเน่ืองจากสมาชิกสภายงัมีความรู้ไม่หลากหลายและขาดความช านาญเฉพาะดา้น ท าให้อาจมี
การตรวจสอบที่ไม่ครอบคลุมทุกดา้น 
 การที่ไม่มีเจา้หนา้ที่ตรวจสอบภายใน รับผดิชอบงานโดยตรงท าใหก้ระบวนการตรวจสอบภายในมี
การตรวจสอบไม่สม ่าเสมอ แมว้า่จะมีการก าหนดใหมี้ผูรั้บผดิชอบการตรวจสอบภายในแต่เป็นการก าหนด
ในเชิงสญัลกัษณ์มากกวา่ที่จะมีการด าเนินการตรวจสอบอยา่งต่อเน่ือง เน่ืองจากเจา้หน้าที่ผูรั้บผิดชอบตอ้ง
รับผดิชอบงานหลกัของตนเองก่อน อาจท าใหไ้ม่มีเวลาด าเนินการตามแผนการตรวจสอบ 
 
4.ข้อเสนอแนะ 



 1) พฒันาศกัยภาพและปลูกฝังขา้ราชการให้มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ ใหเ้ป็นรูปธรรมมากขึ้น 
 2) พฒันาระบบประเมินผลการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในระดบับุคคล โดยน าผลการประเมินมาใช้
ประกอบการพจิารณาความดีความชอบ 
 3) เปิดโอกาสให้ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการเขา้ถึงอ านาจการตดัสินใจ โดยให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบในทุกขั้นตอน อยา่งโปร่งใส สมเหตุสมผล 
 4) ใหมี้หน่วยตรวจสอบภายใน โดยมีต าแหน่งเจา้หนา้ที่ตรวจสอบภายในเพื่อการตรวจสอบอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
 


