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ค าน า 

  

จากสถานการณ์การทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเน่ือง  และบทเรียนที่ได้รับ

จากการแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตที่ผ่านมาสู่การปฏิบัติ จึงมีการ

ริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับ

สภาพปัญหาและสถานการณ์การด าเนนิงานดา้นการปูองกันและปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปใน

ปัจจุบัน   โดยจะต้องตอบโจทยต่์อปัญหาหรือสถานการณ์การทุจรติที่ประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ ต้อง

เผชญิอยูจ่ริง  และเพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูป

แบบอย่างเข้มแข็ง  เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้

วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)ประเทศไทย

ในระยะ 5 ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ที่

ประชาชนไมเ่พิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ 

ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน  เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรี

และเกียรติภูมใินดา้นความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

ดังน้ัน  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกดิเป็นรูปธรรม  องค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์ 

จึงแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น  (พ.ศ.2562 – 2564) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการปูองกันและ

ปราบปรามการทุจริตขององค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์ต่อไป 

  

องค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์ 

อ าเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด 
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บทน า 

1.การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจรติในองค์กร 

  การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลปุาสังข์ มีวัตถุประสงค์

เพ่ือต้องการบ่งช้ีความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจ

เกิดขึน้ ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวของกับการกระท าทุจรติ เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและ

การปูองกันการทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ การทุจริตในระดับท้องถิ่น 

พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถิ่น ได้แก่การกระจายอ านาจลงสู่องค์กร

ปกครองส่วนทองถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์ส าคัญเพ่ือให้บริการต่าง ๆ 

ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึน้ มีประสทิธิภาพมากขึน้ แตใ่นทางปฏิบัติท าให้

แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากย่ิงขึ้นเช่นเดียวกันลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์การบริหาร

สว่นต าบลปุาสังข์ จ าแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 



  1) การทุจรติดา้นงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิด

จากการละเลยขององค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์ 

  2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 

  3) สภาพการทุจรติอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 

  4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจรติที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม

จริยธรรม 

  5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 

  6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคสว่นต่างๆ  

  7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจรติที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลทอ้งถิ่น 

  สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจรติขององค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์สามารถสรุปเป็นประเด็น

ได้ดังน้ี 

  1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมหีน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวของกับการปูองกันและปราบปรามการ

ทุจรติแตพ่บว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจรติ ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้

กฎหมายที่ไม่เข้มแข็งกฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็น

อีกโอกาสหน่ึงที่ท าให้เกิดการทุจรติ 

  2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเร่ืองของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท า ให้

คนในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท า

พฤติกรรมการทุจรติมากย่ิงขึ้น 

  3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น 

โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจรติกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด

กลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังน้ันจึงเป็นการยากที่จะเขาไปตรวจสอบการทุจริต

ของบุคคลเหลา่นี้ 

/4) การผูกขาด... 
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  4) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเร่ืองของการ

ผูกขาด ดังน้ันจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ้ผลประโยชน์เจ้าหน้าที่ เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการ

ด าเนินงานโครงการของภาครัฐรูปแบบของการผูกขาด ได้แก่การผูกขาดในโครงการก่อสร้างและ

โครงสร้างพ้ืนฐานภาครัฐ 

  5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัย

หน่ึงที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท าให้

เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

  6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้น

เป็นพิเศษถือว่าเป็นเคร่ืองวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัว

บาปน้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากย่ิงขึ้น มองแตป่ระโยชน์ส่วนตนเป็นที่ต้ังมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์

สว่นรวม 

  7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดีคนที่มีความซื่อสัตย์สุจริต

เป็นยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐีมหาเศรษฐีคนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ผู้ที่มีค่านิยมที่

ผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเร่ืองปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด 

ย่อมจะท าการทุจรติฉ้อราษฎร์บังหลวงโดยไมม่ีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมาย

ของบ้านเมือง 

๒.หลักการเหตุผล  

ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที่ 69/2557 เร่ือง  มาตรการปูองกันและแก้ไข

ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐก าหนดมาตรการหรือ

แนวทางการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดย

มุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการ

ตรวจสอบเฝูาระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้  ประกอบกับนโยบายของพลเอก

ประยุทธ์ จันทรโ์อชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 

กันยายน 2557 ก็ไดก้ าหนดให้มกีารบรหิารราชการแผ่นดนิที่มีธรรมาภิบาลและการปูองกัน ปราบปราม

การทุจรติและประพฤติมชิอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล  เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของ 

รัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไป

อย่างมีประสทิธิภาพ  

ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ร่วมลงนามในบันทึกข้อตกลงความรว่มมือ เร่ือง การเป็นองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นต้นแบบด้านการปูองกันการทุจริตกับองค์การบริหารส่วนต าบลปุาสังข์ด้านการปูองกันการ

ทุจรติรุ่นที่ 1 ปี 2556 ระยะที่ 2 เมื่อวันที่ 26  กันยายน 2556 (ปฏิบัติหน้าที่เป็นองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นต้นแบบด้านการปูองกันการทุจริต ระยะที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2557-2559 และระยะที่ 2 

ปีงบประมาณ  

 

 

/พ.ศ.2560... 
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พ.ศ.2560- 2562) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้การสนับสนุนด้านวิชาการในการปูองกันและปราบปราม

การทุจริต และส่งเสริมให้มีการขยายผลและขยายเครือข่ายการปูองกันการทุจริตไปยังองค์กรปกครอง

สว่นท้องถิ่นแห่งอื่น ๆ   

คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่  11  ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ

ปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564)  และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทาง

และมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ ๓ ปี และแผนปฏิบัติ

ราชการประจ าปี ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติฯ ก าหนดยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการ

ต่อตา้นการทุจรติ”   

ดังน้ัน  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลปุา

สังข ์        จึงแสดงเจตจ านงในการต่อตา้นการทุจรติ ดว้ยการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.2562 – 2564) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนนิการปูองกันและ

ปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลปุาสังข์ต่อไปและเพ่ือให้เกิดการบูรณาการความ

ร่วมมือจากทุกภาคสว่นในการต่อตา้นการทุจรติทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง  เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่

มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต 

(Zero Tolerance & Clean Thailand)ประเทศไทยในระยะ 5 ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐาน

ทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความ

ร่วมมือจากฝุายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติ

และประชาชน  เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมใินดา้นความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 

1.เพ่ือจัดท าแผนแผนปฏิบัตกิารปูองกันและปราบปรามการทุจริต 3 ป ี

(พ.ศ. 2562 – 2564) 

2.เพ่ือเสริมสร้างให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ข้าราชการและ

เจ้าหน้าที่ทุกระดับในองค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์ มีจติส านึกค่านิยมคุณธรรมจริยธรรมและหลักธรร



มาภิบาลประพฤติตนและปฏิบัติงานดว้ยความโปร่งใสซื่อสัตย์สุจริตถูกต้องตามหลักกฎหมายมีจิตส านึกใน

การให้บรกิารต่อหน่วยงานและประชาชนผู้รับบริการ 

3.เพ่ือก าหนดทศิทางการด าเนนิงานขององค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์ 

  4.เพ่ือให้ภาครัฐและภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการปูองกันและเฝูาระวังพฤติกรรมในการ

ทุจรติและประพฤติมชิอบอย่างจริงจัง 

5.เพ่ือด าเนนิให้สอดคล้องตามมติคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ

ปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) ในการประชุมเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม พ.ศ. 2559   

 

 

/6. เพ่ือปลูกฝัง... 
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6.เพ่ือปลูกฝังสร้างจติส านึกค่านิยมคุณธรรมจริยธรรมและหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติ

ราชการมีจติส านึกที่ดใีนการให้บรกิารปฏิบัตริาชการดว้ยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นธรรมและเสมอภาคท าให้

การบรหิารราชการเกิดความโปร่งใสตลอดจนการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการปูองกัน

การทุจรติและประพฤติมชิอบ 

7.เพ่ือใช้แผนปฏิบัติการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 3 ปี (พ.ศ.2562 – 2564)      

เป็นกรอบการด าเนินงานในดา้นการสง่เสริมและสนับสนุนการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและขอรับ

การสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

9. เพ่ือสร้างเครือข่ายภาคประชาชนให้เกิดขึน้ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลปุาสังข์โดย

การให้ความรู้ความเข้าใจในช่องทางการร้องเรียน/กล่าวโทษ/ร้องทุกข์/ ร้องเรียนการมีทัศนคติที่ดีต่อการ

เป็นผูส้อดส่องดูแลการเฝูาระวังและการเข้ามามีส่วนร่วมในการแจ้งเบาะแสการทุจรติและประพฤติมชิอบ 

10. เพ่ือด าเนินการทางวินัยต่อพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลพนักงานจ้างคณะ

ผู้บริหาร สมาชิกสภา กรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบรวมถึงการตรวจสอบข้อเท็จจริงกรณีเร่ือง

ร้องเรียน 

4.เปูาหมาย 



  ระดับคะแนนการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) การจัดท าแผนปฏิบัติ

การปูองกันการทุจรติส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สูงกว่าร้อยละ 50 

 5.ประโยชน์ของการจัดท าแผน 

   1.เป็นกลไกและเครื่องมือที่ส าคัญในการปูองกันการทุจรติที่จะเกิดขึน้ในองค์กรสง่ผลให้

การบรหิารงานมีความโปร่งใส 

    2.จัดท าบรกิารสาธารณะแก่ประชาชนได้อยา่งมีประสทิธิภาพ ประสิทธิผลและลดปัญหา

การทุจรติได้ 

    3.ก่อให้เกิดความเช่ือมั่น ความพึงพอใจ และศรัทราของประชาชนต่อการบริหารงานของ

องค์การบรหิารสว่นต าบล 

   4.องค์การบรหิารสว่นต าบลจัดท าแผนปูองกันการทุจรติและน าไปสู่การปฏิบัตแิล้วจะ

สง่ผลถึงระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(ITA)ด้วย  
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แผนปฏิบัตกิารปูองกันการทุจรติ 3 ปี  

(พ.ศ.2562-2564) 

องค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์    

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 

2562 

ปี 

2563 

ปี  

2564 

หมา

ยเหตุ 
งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

มิติที่ 1 

การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการ

ทุจริต 

1.1. สร้างจิตส านึกและความ

ตระหนักแก่บุคลากรทั้ง

ข้าราชการการเมืองฝุายบริหาร 

ข้าราชการฝุายการเมืองฝุาย

สภาท้องถิ่น และฝุายประจ า

ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

1.1.1 โครงการบรหิารงานตามหลักธรรมาภิบาล                   

1.1.2 โครงการพัฒนาเพ่ิมประสทิธิภาพในการปฏิบัตหิน้าที่ 

1.1.3 มาตรการ “สง่เสริมการปฏิบัตงิานตามประมวลจริยธรรม

ขององค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์ 

20,000 
 

- 

 

 

- 

20,000 

 
 

- 

 

- 

20,000 

 
 

- 

 

- 

 

 1.2 การสร้างจติส านึกและ

ความตระหนักแก่ประชาชนทุก

ภาคสว่นในท้องถิ่น 

1.2.1โครงการสง่เสริม อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม แหลง่ท่องเที่ยว พัฒนา และปรับปรุงภูมทิัศน์ใน

ชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

1.2.2โครงการสง่เสริมครอบครัวเศรษฐกิจพอเพียง                   

1.2.3โครงการสร้างอาชีพ สร้างรายได ้ตามแนวทางเศรษฐกิจ

พอเพียง 

 

- 

 

 
20,000 

 

30,000 

 

- 

 

 
20,000 

 

30,000 

 

- 

 
 

20,000 

 

30,000 

 

ส่วนที่ 2 



 
 

1.3. สร้างจิตส านึกและความ

ตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

1.3.1 โครงการคุณธรรมสานสายใยครอบครัว                                      

1.3.2 โครงการสร้างภูมคิุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน 

(กิจกรรม “โตไปไม่โกง”)                                                                     

1.3.3 กิจกรรมสง่เสริมสภาเด็กเยาวชนต่อตา้นการทุจรติ                 

1.3.4 โครงการยาวชนสัมพันธ์ เพ่ืออนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อมโครงการยาวชนสัมพันธ์ เพ่ืออนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 

30,000 

 

- 

 

 

- 
 

20,000 

 

30,000 

 

- 

 

 

- 
 

20,000 

 

30,000 

 

- 

 

 

- 
 

20,000 
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มิติที่ 2  

การบรหิารราชการเพื่อป้องกัน

การทุจริต 

 

2.1 การแสดงเจตจ านงทาง

การเมืองในการต่อตา้นการ

ทุจรติของผู้บรหิาร 

2.1.1 มาตรการแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อตา้นการ

ทุจรติของผู้บรหิารองค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์ 

 - - -  

 2.2 มาตรการสร้างความ

โปร่งใสในการปฏิบัตริาชการ 

 

2.2.1 มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบรหิารงานบุคคล

(ถอืปฏิบัตติามระเบียบ) 

2.2.2 มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของผู้บริหารองค์การ

บรหิารสว่นต าบลปุาสังข์ และหัวหน้าส่วนราชการ 

2.2.3 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงิน

งบประมาณ 

2.2.4 กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซือ้จัด

จ้าง” 

2.2.5 กิจรรมการเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารดา้นการจัดซือ้จัดจ้าง 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

 



 2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจ

และใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไป

ตามหลักการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี 

2.3.1 มาตรฐานการยกระดับการปฏิบัตหิน้าที่ตามหลักการ

บรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

2.3.2 มาตรการการมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพ่ือลด

ขั้นตอนการปฏิบัตริาชการ 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

  2.4 การเชิดชูเกียรติแก่

หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนนิ

กิจการ การประพฤติปฏิบัติตน

ให้เป็นที่ประจักษ์ 

 

2.4.1  กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคคลที่ช่วยเหลอืกิจการสาธารณะ

หรือมีจิตสาธารณะ 

2.4.2  กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคคลด ารงตนตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

10,000 
 

10,000 

10,000 
 

10,000 

10,000 
 

10,000 

 

 
2.5 มาตรการจัดการในกรณี

ไ ด้ ท ร า บ ห รื อ รั บ แ จ้ ง ห รื อ

ตรวจสอบพบการทุจริต 

 

2.5.1 มาตรการ “จัดท าขอ้ตกลงการปฏิบัตริาชการ” 

2.5.2 มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้ง

ภาครัฐและองค์กรอิสระ” 

2.5.3 มาตรการ “แตง่ต้ังผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเร่ืองรอ้งเรียน” 

2.5.4 มาตรการก ากับการด าเนินการเกี่ยวกับเร่ืองร้องเรียน

กล่าวหาบุคลากรในองค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์ 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 
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มิติที่ 3                             

การส่งเสริมบทบาทและการมี

ส่วนร่วมของภาคประชาชน 

   

  

 

3.1 การจัดให้มีและเผยแพร่

ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็น

การอ านวยความสะดวกแก่

ป ร ะ ช า ช น ไ ด้ มี ส่ ว น ร่ ว ม

ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ

ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร

 

3.1.1 มาตรการ “ปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ขอ้มูลข่าวสารของ

องค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์” 

3.1.2 กิจกรรม “การเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารด้านการเงิน การ

คลัง พัสดุ และทรัพย์สินขององค์การบรหิารสว่นต าบล และการ

รับเร่ืองรอ้งเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง” 

3.1.2 มาตรการก ากับตดิตามการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารของ

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

 - 

  



ปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ทุ ก

ขั้นตอน 

องค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์ 

 

  

3.2 การรับฟังความคิดเห็น 

การรับและตอบสนองเ ร่ือง

ร้ อ ง เ รี ย น / ร้ อ ง ทุ ก ข์ ข อ ง

ประชาชน 

 

3.2.1 โครงการจัดเวทีประชาคม 

3.2.2 โครงการการด าเนินงานศูนย์รับเร่ืองราวรอ้งทุกข์

องค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์ 

3.2.3 มาตรการจัดการเร่ืองราวร้องทุกข/์ร้องเรียนขององค์การ

บรหิารสว่นต าบลปุาสังข์ 

  

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

                                                                                                                                               
3.3 การสง่เสริมให้ประชาชนมี

สว่นร่วมบริหารกิจการของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

3.3.1  สง่เสริมการมีสว่นร่วมของประชาชนในการบรหิาร

กิจการขององค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์ 

3.3.2  กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัตริาชการขององค์การ

บรหิารสว่นต าบลปุาสังข์ 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

มิติที ่3 รวม 3  มาตรการ  2  กิจกรรม  3  โครงการ     

/มิติที่ 4 ... 
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มิติที่ 4  

การเสริมสร้างและปรับปรุง

กลไกในการตรวจสอบการ

ปฏิ บั ติ ร าชการขององค์ ก ร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

4.1 การจัดวางระบบ

ตรวจสอบภายในและการ

ควบคุมภายใน  

 

4.1.1 โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี                  

4.1.2 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

 

 

- 

 

- 

  

 - 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

  

 4 .2 การส นับสนุนให้ภาค

ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ

การปฏิบั ติ หรือการบริหาร

ราชการตามช่องทางที่สามารถ

ด าเนนิการได้ 

 

4.2.1 มาตรการสง่เสริมให้ประชาชนมีสว่นร่วม ตรวจสอบ 

ก ากับ ดูแลการบรหิารงานบุคคล 

4.2.2 กิจกรรมการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารการบรหิาร

งบประมาณ การรับ-จ่ายเงินขององค์การบรหิารสว่นต าบลปุา

สังข์ 

4.2.3 กิจกรรมสง่เสริมประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 

ก ากับ ดูแลการจัดซือ้จัดจ้าง 

 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

  

 4.3 การสง่เสริมบทบาทการ

ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

 

4.3.1 โครงการสง่เสริมความรูด้า้นกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่

เกี่ยวข้องส าหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบรหิารสว่น

ต าบลปุาสังข์ 

4.3.2 กิจกรรมสง่เสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชกิสภา

องค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์ 

 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

 

 
4.4.การเสริมพลังการมีสว่น

ร่วมของชุมชน (Community) 

และบูรณาการทุกภาคสว่นเพื่อ

4.4.1 กิจกรรมสง่เสริมชุมชนเฝูาระวังการทุจรติ 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

 



ต่อตา้นการทุจรติ 

มิติที ่4 รวม 1 มาตรการ 6 กิจกรรม 2 โครงการ     

 

/สว่นที่ ๓... 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

/สว่นที่ ๓... 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที่ 1 

ล าดับที่ 1 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  โครงการบรหิารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

2. หลักการและเหตุผล 

 หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เป็นหลักส าคัญในการบริหาร

และการปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นการเสริมสร้าง

จิตส านึกในการท างานและความรับผิดชอบตอ่หน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรม

และจริยธรรมเพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อยา่งมีประสทิธิภาพ และน าไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่าง

ต่อเน่ือง อีกทัง้สามารถแก้ปัญหาความขัดแยง้ภายในองค์กรได้อีกด้วย จากสภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัป

ชันที่เป็นปัญหาเร่ือรังที่มีส่วนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจ าเป็นอย่างย่ิงที่จะต้องมีการ

ปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันอย่างจริงจัง ในสถานการณ์วิกฤติปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน

ในสังคมไทยดังกล่าว ทุกภาคส่วนในสังคมไทยต่างเห็นพ้องตรงกันว่าการที่จะท าให้ปัญหาการคอร์รัปชัน

ลดน้อยลงและหมดไปได้ในที่สุดน้ัน ต้องน าหลักธรรมาภิบาลไปปรับใช้กับทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วน

การเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอย่างเข้มงวดจริงจัง พร้อมทั้งสร้าง

ทัศนคตใิหม่ปลูกจติส านึกของคนไทยร่วมต้านภัยการทุจรติ ควบคู่กับการเปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทาง

ที่ไม่เอือ้หรือสนับสนุนการทุจรติคอร์รัปชัน ทั้งนี ้กลไกการน าหลักธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบดว้ย ความชอบ

ธรรม ความโปร่งใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ ความมีประสิทธิภาพและประประสิทธิผล และ

การมีส่วนร่วมของประชาชนไปเป็นแนวทางในการบรหิารจัดการน้ัน ปรากฏอยู่ในบทบัญญัติของกฎหมาย

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับปัจจุบัน ซึ่งได้วางกรอบการน าหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนว

ทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานองค์กรต่างๆ ของภาครัฐ จึงนับเป็นการส่งสัญญาณ

เชิงบวกให้เห็นว่าประเทศไทยมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นแล้ว แตอ่ย่างไรก็ตาม ส าหรับกรอบ

การน าหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานหรือองค์กร

ภาครัฐน้ัน ปัจจุบันยังคงอยู่บนความหลากหลายในองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลซึ่งประกอบด้วย

หลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปร่งใส (Transparency) หลักความรับผิดชอบและการ

ตรวจสอบได้ (Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) และหลักการมีส่วนร่วม (Participation) 

ดังน้ัน การพิจารณาคัดเลอืกน าองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหลา่น้ันมาใช้เป็นเคร่ืองมือกลไกในการ

สร้างมาตรฐานด้านความโปร่งใสส าหรับหน่วยงานหรืองค์กรใดๆ จะต้องค านึงถึงกรอบเปูาหมาย 

วัตถุประสงค์แนวทาง หรือวิธีการด าเนินงานที่หน่วยงานองค์กรสามารถปฏิบัติ เพ่ือสร้างระบบบริหาร

กิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดีไดต่้อไป 

 ดังน้ัน เพ่ือประโยชน์ในการบรหิารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลปุาสังข์จึงจัดท าโครงการ

บรหิารงานตามหลักธรรมาภิบาลขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 

ส่วนที่ 3 



 1. เพ่ือสง่เสริมให้ผู้บริหารองค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์ บุคลากรขององค์กรมีความรูค้วาม

เข้าใจในเร่ืองหลักธรรมาภิบาล คุณธรรมจริยธรรมและความซื่อสัตย์ น าไปสูก่ารปฏิบัตทิี่ดีต่อประชาชน 

 2. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กร เกิดความตระหนักในการรับผิดชอบต่อการปฏิบัติ

หน้าที่ทุกขั้นตอนและปฏิบัติหน้าที่ตามอ านาจหน้าที่ด้วยความตรงไปตรงมา มีมาตรฐาน โปร่งใส และ

ตรวจสอบได้ 

4. เปูาหมาย 

 ผู้บริหาร   สมาชิกสภา  พนักงานและพนักงานจ้างขององค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์ 

 

/5. พืน้ที่ด าเนิน...... 
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5. พ้ืนที่ด าเนินการ 

 องค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์ 

6. วิธีด าเนินการ 

 1. จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบ้รหิารองค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์ 

 2. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 

 3. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร 

 4. จัดท าก าหนดการและหัวข้อการอบรม 

 ๕.ติดตามประเมินผลแบบทดสอบก่อน และหลังการอบรม 

 ๖. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนนิการตามโครงการให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วน

ต าบลปุาสังข์ทราบ 

7.ระยะเวลาการด าเนนิงาน 

 พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนนิการ 

 20,000 บาท  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 นักจัดการงานทั่วไป 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 1. ผู้บริหาร  บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมาภิบาล คุณธรรมจริยธรรม

และความซื่อสัตย์ 

 2. ผู้บริหาร  บุคลากรมีเกิดความตระหนักในการรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ทุกขั้นตอนและ

ปฏิบัตหิน้าที่ตามอ านาจหน้าที่ด้วยความตรงไปตรงมา มีมาตรฐาน โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 

ล าดับที่ 2 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  โครงการพัฒนาเพ่ิมประสทิธิภาพในการปฏิบัตหิน้าที่ 



2. หลักการและเหตุผล 

 การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างย่ังยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤติของ

โลกที่มากับกระแสโลกาภิวัฒน์ มีรากฐานส าคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศน้ันๆ ให้เป็นคนดี ซึ่งมี

ความเกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ซึ่ง

ได้รับมอบหมายภารกิจในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ใช้อ านาจที่ได้รับอย่างซื่อสัตย์ ต้องดูแล 

จัดการตัดสินใจเกี่ยวกับการให้บริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ

ประชาชนและต่อประเทศชาติ 

 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลปุาสังข์จึงเห็นความส าคัญในการ

พัฒนาบุคลากร เพ่ือตระหนักถึงการสร้างจิตส านึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วยความ

ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่  ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่

ประชาชน และเกิดความภาคภูมิใจในการปฏิบัตหิน้าที่ด้วยความซือ้สัตย์สุจริต  

3. วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือสง่เสริมให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กร เกิดความตระหนักในการปฏิบัติงานตาม

ภาระหน้าที่ให้มมีาตรฐาน โปร่งใส ตรวจสอบได้ เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 

 2. เพ่ือให้ผู้บริหาร  บุคลากรขององค์กร มีความตระหนักในการปฎิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์

สุจริต และพัฒนาตนเองให้มีจติสาธารณะ และเกิดความภาคภูมิใจในการปฎิบัตหิน้าที่เพื่อประโยชน์สุขของ

ประชาชน 

 

/4. เปูาหมาย…. 
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4. เปูาหมาย/ผลผลติ 

 ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานและพนักงานจ้างขององค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์ 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 

 องค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์ 

6. วิธีด าเนินการ 

 1. จัดให้มกีารด าเนนิกิจกรรม 

  1. ฝึกอบรมสัมมนา  

  2. จัดเวทีแลกเปลี่ยนประสบการณบ์ุคคลต้นแบบในองค์กร 

  3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 

 2. ตดิตามประเมินผลกจิกรรม 

7. ระยะเวลาในการด าเนนิการ 

 พ.ศ. 2562- 2564 

8. งบประมาณในการด าเนนิการ 

 ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

 นักจัดการงานทั่วไป   

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 



 3.1 ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กร มีความตระหนักในการปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่โดย

มุ่งสัมฤทธิ์ของงาน มีมาตรฐาน โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมจีิตสาธารณะ 

 3.2 ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กร มีความตระหนักในการปฎิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์

สุจริต และเกิดความภาคภูมิใจในการปฎิบัตหิน้าที่เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 

ล าดับที่ 3 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  มาตรการ “สง่เสริมการปฏิบัตงิานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์” 

2. หลักการและเหตุผล 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลปุาสังข์ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน

ต าบลปุาสังข์ พ.ศ. 2557 โดยก าหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝุา

ฝืนหรือไมป่ฏิบัตติามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลา่ว ให้ถอืว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย ซึ่งมีการก าหนด

ขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท าก าหนดให้พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล 

ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย

เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรร

มาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ได้แก่ ยึดมั่นในคุณธรรม

และจริยธรรม, มีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่า

ประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน,ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย, 

ให้บรกิารแก่ประชาชนดว้ยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไมเ่ลอืกปฏิบัต ิให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่าง

ครบถ้วน ถูกต้อง และไมบ่ิดเบือนข้อเท็จจรงิมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และ

ตรวจสอบได้ ยดึมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และยึดมั่นในหลักจรรยา

วิชาชีพขององค์กร นอกจากน้ี ส านักงาน ก.พ. ได้ก าหนดแนวทางการด าเนินการตามประมวลจริยธรรม

ข้าราชการพลเรือนกรณีการเร่ียไร และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด โดยมีวัตถุประสงค์

เพ่ือก าหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่และไม่

กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ตามนัยหนังสือส านักงาน 

ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งองค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์ควรน าแนว

ทางการด าเนนิการดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางในการถอืปฏิบัตโิดยอนุโลม 

/ดังน้ัน เพ่ือให้.... 
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ดังน้ัน เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เช่ือถือไว้วางใจของประชาชน จึงได้

จัดท ามาตรการ “สง่เสริมการปฏิบัตงิานตามประมวลจริยธรรม” ขึ้น เพ่ือให้บุคลากรทั้งฝุายการเมืองและ

ฝุายประจ าทุกระดับน าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท า

การอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรอืการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

3. วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือเป็นเคร่ืองมือก ากับความประพฤติการปฏิบัติหน้าที่ในการยึดหลักตามมาตรฐานทาง

จริยธรรม  



 2.เพ่ือให้เกิดการปรับปรุงประมวลจริยธรรมขององค์กรให้เป็นปัจจุบันและสอดคล้องกับ

สถานการณ์ที่เปลี่ยนไป และสร้างความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป  

 3. เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝุายบริหารใช้อ านาจ

ในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชน

และต่อสังคมตามล าดับ 

4. เปูาหมาย/ผลผลติ 

 คณะผู้บรหิาร สมาชิกสภา พนักงานลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างทั่วไป 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 

 องค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์ 

6. วิธีด าเนินการ 

 1. แตง่ต้ังคณะท างานปรับปรุงประมวลจริยธรรม 

 2. ประชุมคณะท างานฯ 

 3. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมเพ่ือใช้เป็นค่านิยมส าหรับ

องค์กร ที่ต้องยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆ อย่างทั่วถึงและมี

ประสิทธิภาพ 

 4. จัดท าเป็นคู่มือการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมแก่บุคลากร เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ

ปฏิบัตติน  

 5. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สาธารณชนได้รับทราบ เพ่ือมีส่วนร่วมในการติดตามตรวจสอบ 

 6. ติดตามประเมินผลโดยใช้แบบสอบถาม 

7. ระยะเวลาด าเนนิการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 -2664 

8. งบประมาณด าเนนิการ 

 ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

 นักจัดการงานทั่วไป 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 1. ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมือง ฝุายบริหาร ฝุายสภาท้องถิ่น และฝุายพนักงาน 

ลูกจา้งประจ า และพนักงานจ้าง ได้รับการปรับปรุงให้สอดคลอ้งกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

 2. บุคลากรในองค์กร มีความรู้ความเข้าใจและตระหนักในการปฎิบัติตนตามประมวลจริยธรรม

ขององค์กร ไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 90  
 

 

 

 

 

 

 



/ล าดับที่ ๔….. 
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1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  โครงการสง่เสริม อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม แหล่งท่องเที่ยว พัฒนา และ

ปรับปรุงภูมทิัศน์ในชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

2. หลักการและเหตุผล 

ประเทศไทยในอดตีเป็นพ้ืนที่ที่มีทรัพยากรปุาไมอ้ยู่เป็นจ านวนมาก การลักลอบตัดไม้ท าลายปุาไม้

ที่ผิดกฎหมายเพ่ิมมากขึ้นอย่างรวดเร็ว ท าให้ปัจจุบันทรัพยากรปุาไม้ของประเทศไทยมีจ านวนลดน้อยลง 

ซึง่ส่งผลกระทบต่อธรรมชาติส่ิงแวดล้อมและระบบนิเวศต่างๆ ตลอดจนวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชน

เป็นอยา่งมาก หน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนจึงได้มีการริเร่ิมโครงการอนุรักษ์ทรัพยากรปุาไม้ 

ซึ่งจะสามารถช่วยให้ธรรมชาติของประเทศไทยกลับมามีความสมดุลเพ่ิมมากขึ้น พระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยูห่ัวและสมเด็จพระบรมราชินีนาถทรงมีความห่วงใยในปัญหาปริมาณปุาไม้ของประเทศ โดยทั้งสอง

พระองค์ท่านไดพ้ยายามคิดค้นหาวิธนีานัปการที่จะเพิ่มปรมิาณปุาไม้ของประเทศไทยให้มากขึน้อย่างมั่นคง

และย่ังยืน ซึ่งพระองค์ท่านไดเ้สนอวิธีที่เรยีบง่ายและประหยัดในการด าเนินงาน คือ แนวคิดเร่ือง “ปลูกปุา 

3 อย่าง เพ่ือประโยชน์ 4 อย่าง”ปลูกปุา 3 อย่าง ได้แก่ ปลูกไม้ให้พออยู่ พอกิน พอใช้ และระบบนิเวศน์ 

“พออยู่” หมายถึง ไม้เศรษฐกิจ ปลูกไว้ท าที่อยู่อาศัยและจ าหน่าย “พอกิน” หมายถึง ปลูกพืชเกษตรเพ่ือ

การกินและสมุนไพร “พอใช้” หมายถึง ปลูกไมไ้ว้ใช้สอยโดยตรงและพลังงาน เช่น ไม้ฟืน และไม้ไผ่ เป็นต้น 

เพ่ือประโยชน์ต่อระบบนิเวศน์ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

องค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์ในฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชน

มากที่สุด ได้ตระหนักถึงหน้าที่และความรับผิดชอบในการร่วมกันอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมในชุมชน จึงไดจ้ัดท าโครงการสง่เสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมใน

ชุมชนและในเขตองค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนได้ร่วมกันอนุรักษ์ ดูแล

รักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมในชุมชนของตนเอง 

3. วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือส่งเสริมจิตส านึกสาธารณะให้ประชาชนเกิดความตระหนักและมีส่วนร่วมในการรักษา

ประโยชน์สาธารณะ  

 2. เพ่ือให้ประชาชนเกิดความตระหนักและสามารถแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์

สว่นรวมได้ 

 3. เพ่ือเป็นการสร้างความสามัคคี และสร้างกลุ่มอาสาสมัครและพิทักษ์สิ่งแวดล้อมในชุมชนเพ่ิม

มากขึน้ 

4. เปูาหมาย/ผลผลติ 

 1. ประชาชนในพ้ืนที่ ปลูกต้นไม้และปลูกปุาชุมชนในเขตพื้นที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วน

ต าบลปุาสังข์จ านวน ๖ หมู่บ้าน โดยปลูกพันธุ์ไม้ประเภทต่างๆ ทั้งไม้ยืนต้น ไม้ประดับ ไม้ผล ไม้ดอก และ

พืชผักสวนครัว ร้ัวกินได้ เป็นต้น 

 2. ประชาชนมีส่วนร่วมในการดูแล อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สภาพแหล่งน้ า คูคลอง ที่เสื่อมโทรมในเขตพ้ืนที่

รับผิดชอบขององค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์ จ านวน ๖ หมู่บ้าน และพืน้ที่ทั้งหมดในเขตองค์การบริหาร



ส่วนต าบลปุาสังข์โดยบูรณาการร่วมกันกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรภาค

ประชาชนต่างๆ  

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 

 พ้ืนที่สาธารณะประโยชน์ในเขตชุมชนในเขตองค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์และแหลง่น้ า คู คลอง 

ในเขตองค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์ 

6. วิธีการด าเนินงาน 

 1. จัดอบรมผู้เข้าร่วมโครงการพร้อมชี้แจงความเป็นมาและแนวทางการด าเนนิงานตามโครงการ  

 2. จัดเวทีระดมความคิดเห็นการจัดกิจกรรมและการจัดต้ังกลุม่พิทักษ์ส่ิงแวดล้อมประจ าชุมชน  

 3. จัดเวทีเสวนาติดตามผลการด าเนนิงานกลุ่มพิทักษ์ส่ิงแวดล้อมประจ าชุมชน  

 4. จัดกิจกรรมร่วมกันปลูกต้นไมใ้นชุมชน พัฒนา ขุดลอก คูคลอง ก าจัดวัชพืชในแม่น้ าคูคลอง ท า

ความสะอาดถนนและพืน้ที่สาธารณะประโยชน์ต่าง ๆ ในชุมชนและในเขตองค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์ 

/5. จัดกิจกรรม….. 
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 5. จัดกิจกรรมพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน์ และอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนให้มีความ

สวยงาม สะอาด รม่รื่น น่าพักผ่อนหย่อนใจและเป็นสถานที่ออกก าลังกายของประชาชนในชุมชนและชุมชน

อื่นๆ ตลอดจนประชาชนทั่วไป 

 6. จัดกิจกรรมศึกษาดูงานหมู่บ้าน/ชุมชน หรือหน่วยงานที่ประสบความส าเร็จในการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือเป็นกรณีตัวอย่างให้แก่ชุมชนต่างๆ ในเขตองค์การบริหารส่วน

ต าบลปุาสังข์ 

7. ระยะเวลาด าเนนิการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – พ.ศ. 2564 

8. งบประมาณด าเนนิการ 

 ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 นักวิชาการเกษตร 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 1. ประชาชนเกิดความตระหนักและมีส่วนร่วมในการรักษาประโยชน์สาธารณะ เข้าร่วมกลุ่ม

อาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมในชุมชนเพ่ิมมากขึ้น 

 2. ประชาชนเกิดความตระหนักและสามารถแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมได้  

 3. สิ่งแวดล้อมในชุมชนดขีึน้ และทรัพยากรธรรมชาติมมีากขึน้ 
 

ล าดับที่ 5 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  โครงการสง่เสริมครอบครัวเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล 

  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาช้ีถึงแนวการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุก

ระดับ ต้ังแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศให้ด าเนินไป



ในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจ เพ่ือให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์ ความพอเพียง 

หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจ าเป็นที่จะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี

พอสมควร ต่อการกระทบใดๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในภายนอก ทั้งนี้ จะต้องอาศัยความ

รอบรู ้ความรอบคอบ และความระมัดระวังอย่างย่ิงในการน าวิชาการต่างๆ มาใช้ในการวางแผนและการ

ด าเนินการ ทุกขั้นตอน และขณะเดียวกัน จะต้องเสริมสร้างพื้นฐานจิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะ

เจ้าหน้าที่ของรัฐ  ประชาชนให้มีส านึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และให้มีความรอบรู้ที่เหมาะสม 

ด าเนนิชีวิตดว้ยความอดทน ความเพียร มีสติ ปัญญา และความรอบคอบ เพ่ือให้สมดุลและพร้อมต่อการ

รองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวาง ทั้งด้านวัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมจาก

โลกภายนอกไดเ้ป็นอยา่งด ี

         องค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์ จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมครอบครัวเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือ

สง่เสริมให้ประชาชนใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจ าวัน  ให้สามารถพ่ึงพาตนเอง         

3. วัตถุประสงค์ 

 1.เพ่ือสง่เสริมและปลูกฝังให้ประชาชนน าแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงน ามาใช้ในการด าเนิน

ชีวิตประจ าวันได้ 

 2.เพ่ือสร้างภูมคิุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนสามารถใช้ชีวิตได้อยา่งสมดุลทา่มกลางการ

เปลี่ยนแปลง 

4. เปูาหมาย/ผลผลติ 

 ประชาชน และเยาวชนในชุมชน 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 

 พ้ืนที่ในเขตองค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์  

/6. วิธีด าเนิน..... 
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6. วิธีด าเนินการ 

 1. จัดอบรม/บรรยายให้ความรู ้และถ่ายทอดประสบการณ์ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงโดย

วิทยากรในชุมชน 

 2.ศึกษาดูงานการด าเนนิการตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่ประสบความส าเร็จในชุมชน 

 3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรม/แนวคิดเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง 

7. ระยะเวลาด าเนนิการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562– 2564 

8. งบประมาณด าเนนิการ 

 20,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 นักวิชาการเกษตร 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถน าความรู้ที่ได้ไป

ปรับใช้ในการด าเนนิชีวิตประจ าวันได ้
 



ล าดับที่ 6 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  โครงการสร้างอาชีพ สร้างรายได้ ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล 

โครงการอบรมให้ความรู้สร้างอาชีพ สร้างรายได้ ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เป็นโครงการ

ตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ได้ทรงเล็งเห็นสภาพความเป็นอยู่ที่ยากจนของ

ราษฎร พร้อมทั้งได้พระราชทานแนวทางการด าเนินงานให้หน่วยงานต่างๆ น าไปวางแผนปฏิบัติงานให้

ความชว่ยเหลอืแก้ไขปัญหาให้กับราษฎรผู้ประสบความทุกขย์าก ดอ้ยโอกาสและยากจนตามภูมิภาคต่างๆ 

ทั่วประเทศ โดยเน้นให้ผลการด าเนนิงานตกถงึมือราษฎรโดยตรงเป็นเบื้องแรก ให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้

อย่าง “พออยู่ พอกิน” และขณะเดียวกันก็เป็นการปูพื้นฐานไว้ส าหรับ “ความกินดี อยู่ดี ในอนาคต” ด้วย 

ดังน้ัน โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริจึงเป็นโครงการที่มุ่งพัฒนาราษฎรผู้ยากไร้ให้มีฐานะ ความ

เป็นอยูท่ี่ดีขึ้น โดยเฉพาะประชาชนในชนบทที่อยู่ห่างไกล ทุรกันดารและยากจนอย่างแท้จริง โดยมีหลักการ

ส าคัญคือ การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า เป็นขั้นตอนตามล าดับความจ าเป็น ประหยัด การพ่ึงพาตนเอง 

ส่งเสริมความรู้ และเทคนิควิชาการสมัยใหม่ที่เหมาะสม นอกจากน้ัน ยังมุ่งเน้นการสร้างกระบวนการ

เรียนรู้เพ่ือให้ชุมชนสามารถวิเคราะห์ปัญหา และความต้องการของชุมชน สามารถวางแผนการผลิตที่

สอดคล้องกับศักยภาพของพ้ืนที่ และความพร้อมของเกษตรกรได้ด้วยตนเอง โดยใช้กระบวนการแบบมี

สว่นร่วมของเกษตรกร 

องค์การบริหารส่วนต าบลปุาสังข์ จึงจัดท าโครงการอบรมให้ความรู้การสร้างอาชีพ สร้างรายได ้

โดยมีแนวทางตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นหน่ึงในโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ มา

ประยุกต์เผยแพร่ให้กับผู้มรีายได้น้อย ดอ้ยโอกาสทางสังคมและประชาชนทั่วไปที่สนใจ 

3. วัตถุประสงค์ 

 1. สง่เสริมอาชีพเพ่ิมรายได้ให้ประชาชนในชุมชน 

 2. สร้างความรูค้วามเข้าใจแนวคิดตามแนวทางทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เปูาหมาย/ผลผลติ 

 ประชาชนและผู้ที่มีความสนใจในการสร้างอาชีพ 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 

 องค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์ 

 

/6. วิธีด าเนิน.... 

-16- 

6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 ประชาสัมพันธ์โครงการในกลุ่มเปูาหมายรับทราบ 

 6.2 จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการเพาะเห็ดให้กับผู้ร่วมโครงการ 

 6.3 ศึกษาดูงานในสถานที่จริง 

 6.4 ฝึกปฏิบัตงิาน 

7. ระยะเวลาด าเนนิการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 



8. งบประมาณด าเนนิการ 

 30,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 

 นักวิชาการเกษตร 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการเพาะเห็ดและสามารถสร้างรายได้ให้ตนเอง 

 2. ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดการเรียนรู้และเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

ล าดับที่ 7 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  โครงการคุณธรรมสานสายใยครอบครัว 

2. หลักการและเหตุผล 

 สภาวะปัจจุบันสังคมมีความเจริญก้าวหน้าในการพัฒนาประเทศด้วยวิทยาการสมัยใหม่คนส่วน

ใหญ่ยึดติดอยู่กับความส าเร็จทางวัตถุกันมาก ขาดความเอาใจใส่ในเร่ืองศาสนา ศีลธรรม ประเพณี 

วัฒนธรรมท้องถิ่น ความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ท าให้ปัญหาต่างๆ ที่เกิด

โดยเฉพาะหัวหน้าครอบครัว สมาชิกในครอบครัว ส่วนหน่ึงเป็นปัญหาของการขาดศีลธรรม คุณธรรม 

ดังน้ันการสง่เสริมคุณธรรมโดยเร่ิมจากสังคมเล็กๆ ก่อนคอืสถาบันครอบครัว หากได้รับการเรียนรู้ อบรม 

ปลูกจิตส านึกในเร่ืองศีลธรรมคุณธรรม โดยเฉพาะการสร้างจิตส านึกความซื่อสัตย์ ส่งผลให้เยาวชนเป็น

บุคคลที่มีคุณธรรม ความซื่อสัตย์ และคุณภาพต่อไป    องค์การบริหารส่วนต าบลปุาสังข์ได้เล็งเห็น

ความส าคัญของการพัฒนาเยาวชนให้มีจิตส านึกที่ดี จึงได้จัดท าโครงการคุณธรรมสานสายใยครอบครัว 

เพ่ือสง่เสริมให้เป็นเยาวชนเป็นคนที่มีคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต มีสติปัญญา มีความอดทน รอบคอบ

ในการด าเนินชีวิต จะช่วยสร้างให้พวกเขาตระหนักถึงคุณค่าของตนเองพร้อมมีภูมิคุ้มกัน รู้เท่าทันการ

เปลี่ยนแปลง ไมต่กเป็นเหย่ือหรือสร้างปัญหาให้กับสังคม แต่กลับจะเป็นผู้พร้อมที่จะพัฒนาตนเองให้เป็น

ทรัพยากรอันทรงคุณค่า เป็นพลังขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศชาติ เพ่ือความเจริญก้าวหน้าและมั่นคงของ

ชาติ 
 

3. วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือปลูกจิตส านึกในเร่ืองศีลธรรมคุณธรรม โดยเฉพาะการสร้างจิตส านึกความซื่อสัตย์ให้แก่

เด็กและเยาวชน 

 2. เพ่ือสร้างความตระหนักถงึบทบาทหน้าที่ของตนเองและการมีส่วนร่วมในการสร้างสังคมที่ดี 
 

4. เปูาหมาย/ผลผลติ 

 หัวหน้าครอบครัว สมาชิกในครอบครัว  

 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 

 ประชาชนในเขตองค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์   
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6. วิธีด าเนินการ 

 1. ประชุมผู้เกี่ยวข้องก าหนดจัดงาน 

 2. จัดท าโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ 

 3. ประสานการจัดงานให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 

 4. ประสานคณะวิทยากร และประชาสัมพันธ์เชิญชวนโรงเรียนต่าง ๆ เข้าร่วมโครงการ 

 5. แตง่ต้ังคณะกรรมการด าเนนิงานและประชุมชีแ้จง 

 6. ด าเนนิการตามโครงการ 

 7. ติดตามและประเมินผลการจัดงาน 

7. ระยะเวลาด าเนนิการ 

 งบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณด าเนนิการ 

 30,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 

 นักพัฒนาชุมชน 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 1.ผู้เข้าร่วมโครงการมีความตระหนักในการด ารงตนตามหลักคุณธรรม ความซื่อสัตย์ สุจริต 

2.ผู้เข้าร่วมโครงการมีความตระหนักถงึบทบาทหน้าที่ของตนเองและพร้อมมีส่วนร่วมในการสร้าง

สังคมที่ดี 

 

ล าดับที่ 8 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  โครงการสร้างภูมคิุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน (กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) 

2. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันการทุจริตเป็นปัญหาที่ท าลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาที่สะท้อน

วิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างย่ังยืนน้ันคนในสังคม

ต้องมีค่านิยมในการรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะใน

กลุ่มเด็กและเยาวชน ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบลพ.ศ.2496 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง

ฉบับที่ 13 พ.ศ.2552   มาตรา ๕๐ ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบรหิารสว่นต าบลมีหน้าที่ต้องท า

ในเขตองค์การบรหิารสว่นต าบลดังต่อไปนี ้(๑) รักษาความสงบเรียบรอ้ยของประชาชน  (๒) ให้มีและบ ารุง

ทางบกและทางน้ า  (๓) รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดนิและที่สาธารณะ รวมทั้งการก าจัดมูลฝอย

และสิ่งปฏิกูล  (๔) ปูองกันและระงับโรคติดต่อ  (๕) ให้มีเคร่ืองใช้ในการดับเพลิง  (๖) ให้ราษฎรได้รับ

การศึกษาอบรม  (๗) สง่เสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ  (๘) บ ารุงศิลปะ จารีต

ประเพณ ีภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนาธรรมอันดีของท้องถิ่น(๙) หน้าที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็น

หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล   พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่



องค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์ พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให้องค์การบริหารส่วนต าบล เมืองพัทยา และ

องค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของ

ประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังน้ี (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และ

แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด้าน

ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการด ารงชีวิต สามารถ

อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อยา่งมีความสุข และมาตรา 25 ก าหนดให้รัฐต้องสง่เสริมการด าเนนิงานและจัดต้ังแหล่ง

เรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ น้ัน 

 

/องค์การ.... 
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องค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์พิจารณาเห็นความส าคัญของปัญหาดังกล่าว จึงได้จัดโครงการ

สร้างภูมคิุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน (กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) ขึ้น เพ่ือเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและ

ค่านยิมที่ถูกต้องซึ่งจะเป็นรากฐานที่ส าคัญ ที่ท าให้เด็กและเยาวชนเติบโตขึ้นเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ และ

เป็นการปูองกันแก้ไขปัญหาทุจรติที่ไดผ้ลที่สุด โดยการปลูกฝังจติส านึกให้เด็กและเยาวชนรักความถูกต้อง 

มีความซื่อสัตย์สุจริต การยึดมั่นในความสัตย์จริงรู้จักแยกแยะถูกผิด ปฏิบัตต่ิอตนเองและผู้อื่นโดยชอบ ไม่

คดโกง มีจติสาธารณะ มีจิตส านึกเพ่ือส่วนรวม ตระหนักรู้และค านึงถึงสังคมส่วนรวม มีความรับผิดชอบ

ต่อตัวเองในการกระท าใดๆ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม 
 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ 

สุจริต 

 3.2 เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตและการโกงทุก

รูปแบบ 

 3.3 เพ่ือสง่เสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพ่ือ

รักษาประโยชน์ส่วนรวม 
 

4. เปูาหมาย 

 เด็กและเยาวชนในชุมชน 
 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 

 องค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์ 
 

6. วิธีการด าเนนิการ 

 1.ประชุมวางแผน/มอบนโยบาย 

2. แต่งต้ังคณะท างานพิจารณาน าหลักสูตรโตไปไม่โกงมาปรับใช้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หรือ

สถานศึกษาที่องค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์ให้การอุดหนุน  

 3.ด าเนนิกิจกรรมตามแนวทางของคณะท างานฯ  



4. ติดตามการด าเนินการ 

 4. สรุปผลการด าเนนิการ 
 

7. งบประมาณด าเนนิการ 

 ไมใ่ช้งบประมาณ 
 

8. ระยะเวลาด าเนนิการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562– 2564 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 นักพัฒนาชุมชน 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 1.มีการน าหลักสูตรโตไปไม่โกงมาปรับใช้ในศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก หรือสถานศึกษาที่องค์การบริหาร

สว่นต าบลปุาสังข์ให้การอุดหนุน  

2. เด็กและเยาวชนได้รับการปลูกฝังให้เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสั ตย์ สุจริตมี

ภูมิคุ้มกันทางสังคมไมย่อมรับพฤติกรรมทุจรติและการโกงทุกรูปแบบ 

3. เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพ่ือรักษาประโยชน์

สว่นรวม 

 

 

/ล าดับที่ 9…. 
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ล าดับที่ 9 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  กิจกรรมสง่เสริมสภาเด็กเยาวชนต่อตา้นการทุจรติ 

2. หลักการและเหตุผล 

 การทุจริตเป็นปัญหาส าคัญที่มีผลกระทบอย่างร้ายแรงต่อประเทศ  ดังน้ันการปลูกจิตส านึกของ

คนในชาติให้มจีิตส านึกในการต่อตา้นการทุจรติ โดยมุ่งที่เด็กและเยาวชนที่จะต้องสร้างชาติในอนาคต โดย

สง่เสริมให้เยาวชนมีความตระหนักในปัญหาการทุจริต และเกิดจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริต องค์การ

บรหิารสว่นต าบลปุาสังข์จึงจัดให้มีกิจกรรมส่งเสริมสภาเด็กเยาวชนต่อต้านการทุจริต เพ่ือสร้างจิตส านึก

และความตระหนักในการต่อตา้นการทุจรติให้เกิดขึน้ในสภาเด็กเยาวชนของชุมชนและเกิดการขยายผลไปสู่

กลุ่มเด็กและเยาวชนในชุมชนต่อไป  

3. วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือให้สร้างจติส านึกและความตระหนักในการต่อตา้นการทุจรติให้กับเด็กและเยาวชน 

 2. เพ่ือสง่เสริมให้เด็กและเยาวชนมีความซื่อสัตย์ สุจริต และเสยีสละเพ่ือสว่นรวม  

4. เปูาหมาย 

 เด็กและเยาวชน 



5. พ้ืนที่ด าเนินการ 

 ศูนย์เยาวชนในองค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์ 

6. วิธีการด าเนนิการ 

 1.จัดท าค าสั่งแต่งต้ังคณะท างานส่งเสริมสภาเด็กในการต่อต้านการทุจริต เพ่ือก าหนดรูปแบบ

กิจกรรม แนวทางในการด าเนนิการ  

 2.จัดประชุมคณะท างานฯ 

 3.ด าเนนิการตามกิจกรรม และรูปแบบที่ก าหนด 

 4 สรุปตดิตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ 

7. ระยะเวลาด าเนนิงาน 

 ปีงบประมาณ 2562 – 2564 

8. งบประมาณด าเนนิการ 

 ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 นักพัฒนาชุมชน 

10. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ ์

 1. สภาเด็กและเยาวชนเข้าร่วมโครงการไมน้่อยกว่า ร้อยละ 80 

 2. สภาเด็กและเยาวชนเกิดจิตส านึกในความซื่อสัตย์ สุจริต และมีความตระหนักในการต่อต้าน

การทุจรติและเสยีสละเพ่ือสว่นรวมเกิดการขยายผลไปสูก่ลุ่มเด็กและเยาวชนในชุมชนต่อไป  

 

 

 

 

 

 

 

 

/ล าดับที่ 10... 
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ล าดับที่ 10 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  โครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

2. หลักการและเหตุผล 

 ทรัพยากรธรรมชาติเป็นสิ่งที่ส าคัญต่อการด ารงชีวิตของมนุษย์ ไม่ว่าจะเป็น น้ า ปุาไม้ แร่ธาตุ ซึ่ง

นับวันจะหมดลงเน่ืองจากมนุษย์ไม่ได้ตระหนักถึงคุณค่าและการบ ารุงรักษา จะเห็นได้จากปัจจุบันปัญหา

มลพิษส่ิงแวดล้อมมีมากขึน้ ท าให้น้ าเสีย อากาศเป็นพิษ ขยะลน้เมือง อันเน่ืองมาจากการขาดจติส านึกของ



มนุษย์ที่มีต่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประชาชนในองค์การบริหารส่วนต าบลปุา

สังข์เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีความส าคัญ และต้องได้รับการพัฒนาทุกๆ ด้าน ทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ 

อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ให้ประชาชนเป็นพลเมืองดีที่จะเป็นก าลังในการพัฒนาท้องถิ่น และ

ประเทศชาติต่อไป 

 ดังน้ัน เพ่ือเป็นการสง่เสริมและสนับสนุนให้ประชาชนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

และปัญหาที่จะได้รับผลกระทบจากการท าลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จึงได้จัดท าโครงการ

เยาวชนสัมพันธ์ เพ่ืออนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือเป็นการปลูกและปลุกจิตส านึกให้แก่ประชาชน มีความตระหนักถึงความส าคัญของ

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม และมีจติส านึกที่จะอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่เป็น

สมบัติของชาติ 

 2. เพ่ือสง่เสริมให้ประชาชนมีจติส านึกสาธารณะรู้จักเสยีสละ และรู้จักแบ่งปัน 

4. เปูาหมาย 

 ประชาชนในเขตองค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์ 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 

 แหลง่เรียนรู้ธรรมชาติที่ก าหนดตามความเหมาะสม 

6. วิธีด าเนินการ 

 1. จัดประชุมเพ่ือก าหนดแนวทางการด าเนนิงาน 

 6.3 ประสานงานวิทยากรที่มีความรูแ้ละประสบการณด์า้นทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

 6.4 ประสานงานสถานที่จัดอบรม และสถานที่จัดกิจกรรม 

 6.5 ด าเนนิโครงการจัดกิจกรรมตามแผนที่ก าหนดไว้ 

 6.7 สรุปรายงานติดตามและประเมินผลโครงการ 

7. ระยะเวลาการด าเนนิการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 -2564 

8. งบประมาณด าเนนิการ 

20,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 นักวิชาการเกษตร 

10. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ ์

 1. ประชาชนในองค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์กลุ่มเปูาหมายเข้าร่วมโครงการไมน้่อยกว่าร้อยละ 

80  

 2. ประชาชนมีความตระหนักถึงความส าคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และเกิด

จิตส านึกที่จะอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมที่เป็นสมบัติของชาติ 

 3. ประชาชนเกิดจิตส านึกสาธารณะรู้จักเสยีสละ และรู้จักแบ่งปัน 
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มิติที่ 2 

ล าดับที่ 11 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 มาตรการแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจรติของผู้บรหิารองค์การบรหิารส่วน

ต าบลปุาสังข์ 

2. หลักการและเหตุผล 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2560 - พ.ศ. 

2564)  ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่

เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจน

ประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ

เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด

ไทยทั้งชาติต้านทุจริต”มีเปูาหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต 

(Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะ

สูงขึน้ได้น้ัน การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมี

พฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไมใ่ช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจรติประพฤติมชิอบ  

   องค์การบริหารส่วนต าบลปุาสังข์เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความส าคัญย่ิงในการ

ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติซึ่งปัจจุบันมีองค์การบริหารส่วนต าบลปุาสังข์ จ านวน 7,852 แห่งซึ่งองค์การ

บรหิารสว่นต าบลปุาสังข์เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลปุาสังข์เป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการ

จัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจาก

สว่นกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหน่ึงในการสง่เสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงาน

หลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็น

กลไกส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งน าไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล

ปุาสังข์ให้เกิดความย่ังยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการ

ปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนต าบลปุาสังข์

เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับ

พ้ืนที่ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และ

ต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 

  องค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์ จึงไดเ้ห็นถึงความส าคัญในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต

ในระดับท้องถิ่นเองซึ่งจะเป็นกลไกที่ส าคัญในการพัฒนาประชาธิปไตยและร่วมมือกันสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อ

การทุจริต โดยได้ยึดถือหรือมีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น                    

มีการบรหิารให้เป็นไปตามหลักการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดีให้ความส าคัญกับการต่อตา้นการทุจรติและ

การมีส่วนร่วมของประชาชนผู้บริหารจึงได้ด าเนินการจัดท ามาตรการการแสดงเจตจ านงทางการเมืองใน

การต่อตา้นการทุจรติของผู้บรหิารองค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์ 

3. วัตถุประสงค์ 



1.เพ่ือเป็นการแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหาร

สว่นต าบลปุาสังข์อย่างเห็นเป็นรูปธรรม    

  2.เพ่ือประชาสัมพันธ์เจตจ านงทางการเมืองในการต่อตา้นการทุจริตของผู้บรหิารองค์การบรหิาร

สว่นต าบลปุาสังข์สูก่ารรับรูข้องสาธารณชน  

4. เปูาหมาย 

 ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อตา้นการทุจรติของผู้บรหิารองค์การบรหิารสว่นต าบลปุา

สังข ์

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 

 องค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์ 

 

/6. วิธีด าเนิน.... 
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6. วิธีด าเนินการ 

 1.ผู้บริหารมอบนโยบาย/มาตรการ/แนวทาง เพ่ือปูองกันการทุจรติและต้านการทุจรติ  

 2. ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจรติของผู้บรหิารองค์การบรหิารสว่นต าบล

ปุาสังข์ 

เผยแพร่ต่อสาธารณชน 

7. ระยะเวลาด าเนนิการ 

 ทุกปีงบประมาณ 2562 - 2564 

8. งบประมาณด าเนนิการ 

 ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  

 งานบรหิารงานทั่วไป 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ผู้บริหารได้แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อตา้นการทุจรติอย่างเห็นเป็นรูปธรรม 

ล าดับที่ 12  

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบรหิารงานบุคคล (ถอืปฏิบัตติามระเบียบ) 

2. หลักการและเหตุผล 

 พนักงานลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลปุาสังข์ เป็นบุคลากรที่มี

ความส าคัญต่อองค์กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์กรให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ

งานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเร่ิมมาจาก

บุคลากรผู้ปฏิบัตงิาน ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนางานให้มคีุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการท างานที่

เป็นรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการท างานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการท างานได้ ด้านการ

พัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพ่ือน าไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการ

ให้บรกิารที่เป็นธรรมตรวจสอบได้อยา่งแท้จริงต่อไป 



 ดังน้ัน เพ่ือเป็นการสง่เสริมบริหารราชการในองค์กร ผู้บริหารได้ให้ความส าคัญกับการบริหารงาน

บุคคลและกจิการสภาให้มปีระสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการท างาน มีความโปร่งใส 

และตรวจสอบการท างานได ้จึงไดจ้ัดให้มมีาตรการสร้างความโปร่งใสในการบรหิารงานบุคคลขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือเป็นการแสดงเจตจ านงในการบรหิารงานบุคคลตามหลักคุณธรรม และกฎหมายของ

ผู้บริหารให้ปรากฏชัดเจน  

 2. เพ่ือก าหนดมาตรการแนวทางปฏิบัติในการท างาน การเลื่อนขั้นเงินเดอืน การเลื่อนต าแหน่ง 

และมอบหมายงานอย่างเป็นธรรม 

 3. เพ่ือเปิดโอกาสให้บุคลากรได้เสนอความคิดเห็นอันเป็นประโยชน์ในการบรหิารงานที่โปรง่ใส 

 4. เพ่ือให้การปฏิบัตงิานบุคลากรมีแนวทาง รูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัตงิานที่ถูกต้อง โปร่งใส

สามารถตรวจสอบได้และปูองกันการได้รับค าสั่งจากผู้บังคับบัญชาที่ไมเ่ป็นไปตามระเบียบ  

4. เปูาหมาย/ผลผลติ 

มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบรหิารงานบุคคล(ถอืปฏิบัตติามระเบียบ) 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 

 องค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์ 

6. วิธีด าเนินการ 

 1.ผู้บริหารก าหนดแนวทาง/มอบนโยบายในการบรหิารงานบุคคล 

 2.แต่งต้ังคณะท างาน 

 /3.จัดท า… 
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3.จัดท ามาตรการ แนวทางปฏิบัติในการท างานที่โปรง่ใส ตรวจสอบได้ 

 4.เปิดเวทีรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอของบุคลากรในองค์กร 

 5.ประกาศเผยแพร่มาตรการ 

 6.ก ากับตดิตามการด าเนินการตามมาตรการ 

7. ระยะเวลาด าเนนิการ 

 ปีงบประมาณ 2562 – 2564 

8. งบประมาณด าเนนิการ 

 ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  

 ส านักงานปลัด 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 1.มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 

 2.แนวทางปูองกันการได้รับค าสั่งจากผูบ้ังคับบัญชาที่ไมเ่ป็นไปตามระเบียบ 

 3. กลไกให้เจ้าหน้าที่สามารถเสนอความคิดเหน็อันเป็นประโยชน์ในการบริหารงานที่โปรง่ใส 

 4. ลดข้อร้องเรียนในการด าเนนิการดา้นบรหิารงานบุคคลขององค์การบรหิารสว่นต าบลไมน้่อย

กว่า 80 % 



 5. บุคลากรมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบรหิารงานบุคคลไม่น้อยกว่า 80% 

 

ล าดับที่ 13 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของผู้บรหิารองค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์และหัวหน้าส่วน

ราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 

 องค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์เป็นหน่วยงานบรหิารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบ

หน่ึงที่มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น หน้าที่ตามพระราชบัญญัติ

ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2542 และหน้าที่ตาม

กฎหมายอื่นที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ต้องท าอีกมากมายในการให้บริการสาธารณะ

แก่ประชาชน ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ัน มักจะประสบ

ปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการเน่ืองจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับฝุาย

ผู้บริหาร ไมม่ีการกระจาย 

อ านาจ หรือมอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับส านัก 

กอง และฝุายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างย่ิงต่อการให้บริการ ท าให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชน

ไมไ่ด้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหน่ึงของการกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการ

ของเจ้าหน้าที่ สง่ผลให้ระบบการให้บรกิารภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

 เพ่ือประโยชน์สุขประชาชน โดยใช้วิธกีารบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย

หลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่ก าหนดให้

การบรหิารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอน

การปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความ

ต้องการ การบรหิารงานมีประสทิธิภาพ คุ้มค่า นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปุาสังช์  มีอ านาจหน้าที่ใน

การสั่ง อนุญาต และอนุมัติ เกี่ยวกับราชการ และมีอ านาจมอบหมายการปฏิบัติราชการให้แก่รอง

นายกเทศมนตรีต าบลดอนตาลที่ได้รับแต่งต้ังในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการดังน้ัน เพ่ือให้การบริหาร

ราชการเป็นไปตาม 

 

/หลักการบรหิาร... 
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หลักการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและ

ไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมีมาตรการออกค าสั่งมอบหมายของผู้บริหาร

องค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์และหัวหน้าส่วนราชการ 

3. วัตถุประสงค์ 



 3.1 เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม

ตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 

 3.2 เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบรกิารจากหน่วยงาน 

 3.3 เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บรหิารทุกระดับ 

 3.4 เพ่ือปูองกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและ

ประพฤติมชิอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 

4. เปูาหมาย/ผลผลติ 

 จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของผู้บรหิารองค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังขแ์ละหัวหน้าส่วนราชการ  

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 

 องค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์ 

6. วิธีด าเนินการ 

 1.ประชุมมอบนโยบาย/แนวทางในการมอบหมายงาน 

 2. จัดท าค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและ

หนังสือสั่งการ 

 2. จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบ

และถอืปฏิบัติ 

 3. จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 

 4. ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุก

เดอืน 

7. ระยะเวลาด าเนนิการ 

 ปีงบประมาณ 2562 - 2564 

8. งบประมาณด าเนนิการ 

 ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  

 ส านักงานปลัด 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 1. มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลปุาสังข์และหัวหน้าส่วน

ราชการ 

 2. ค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัตริาชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ 

 3. ประชาชนมีความพึงพอใจในบรกิารที่ไดรั้บอยู่ในระดับดี 

 

 

 

 

 

 

 



 

/ล าดับที่ 14... 
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ล าดับที่ 14 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการใช้จา่ยเงินงบประมาณ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลปุาสังข์มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการ

สาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเร่ืองการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจ

และการจัดท าบรกิารสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้    ดังน้ันการที่

องค์การบริหารส่วนต าบลปุาสังข์จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 

จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิ

บาล 

 ดังน้ันการสร้างความโปร่งใสในการบรหิารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ใน

ทรัพย์สินของทางราชการ เป็นเร่ืองที่องค์การบริหารส่วนต าบลปุาสังข์ให้ความส าคัญ เพ่ือปูองกันการใช้

จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ และปูองกันการเอื้อประโยชน์ให้กับพวก

พ้อง  รวมทั้งเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อ จัดจ้าง  องค์การบริหาร

สว่นต าบลปุาสังข์จึงไดจ้ัดท ามาตรการสร้างความโปร่งใสในการใช้จา่ยเงินงบประมาณ 

3. วัตถุประสงค์ 

 1.เพ่ือปูองกันการใช้จา่ยงบประมาณที่ไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไมม่ีประสทิธิภาพ  

 2.เพ่ือปูองกันการเอือ้ประโยชน์ให้กับตนเอง และพวกพ้อง 

 3.เพ่ือสร้างกลไกให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลการจัดซือ้ จัดจ้างขององค์กร 

4. เปูาหมาย/ผลผลติ 

 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ  

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 

 องค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์ 

6. วิธีด าเนินการ 

 1.จัดประชุม 

 2. จัดท าค าสั่งคณะท างาน 

 3.ประชุมคณะท างาน 

 4. ก าหนดมาตรการ/แนวทาง/กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการใช้จา่ยเงินงบประมาณ 

 5. จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในหน่วยงานและประชาชนทราบ 

 6.ก ากับตดิตามการด าเนินการตามมาตรการ 

 7. รายงานผล ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะเสนอผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลปุาสังข์ เพ่ือ

ปรับปรุงแนวทางในการด าเนนิงาน 

7. ระยะเวลาด าเนนิการ 



 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณด าเนนิการ 

 ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  

 กองคลัง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 1. มีมาตรการปูองกันและก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มี

ประสิทธิภาพ และปูองกันการเอือ้ประโยชน์ให้กับตนเอง และพวกพ้อง 

 2. มีกลไกหรือชอ่งทางให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลการจัดซือ้ จัดจ้างขององค์กร

ผ่านช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์กร 

/ล าดับที่ 15… 
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ล าดับที่ 15 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซือ้จัดจ้าง” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธกีารบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งก าหนดให้มีการ

บริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับ

ประชาชนและการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ ปี 2535 และแก้ไข

เพ่ิมเตมิและกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

3. วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือวิเคราะห์ผลการจัดซือ้จัดจ้าง ปัญหาอุปสรรคในกระบวนการด าเนนิงาน 

 2. เพ่ือเป็นข้อมูลให้ผู้บริหารใช้ในการพัฒนาแผนและปรับปรุงกระบวนการด าเนินงานด้านจัดซื้อ

จัดจ้าง 

 3. เพ่ือปูองกันการใช้จา่ยงบประมาณที่ผิดวัตถุประสงค์ ไมม่ีประสทิธิภาพ 

4. เปูาหมาย/ผลผลติ 

 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานและเกี่ยวข้องในงานการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ  

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 

 องค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์ 

6. วิธีด าเนินการ 

 1.ประชุมวางแผนวิเคราะห์ผลการจัดซือ้จัดจ้าง ปัญหาอุปสรรคในกระบวนการด าเนนิงาน 

 2. รวบรวมจัดเก็บข้อมูลในการจัดซือ้จัดจ้างในฐานข้อมูล 

 3. จ าแนกวิธกีารจัดซือ้จัดจ้าง 

 4. สรุปผลการจัดซือ้จัดจ้าง 

 5. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างเสนอผู้บริหารเพ่ือประกอบการพัฒนาแผนและปรับปรุง

กระบวนการด าเนนิงานดา้นจัดซือ้จัดจ้าง 



 6. เผยแพร่รายงานผลให้สาธารณชนรับทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนนิการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณด าเนนิการ 

 ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กองคลัง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 1.รายงานผลการจัดซือ้จัดจ้าง ปัญหาอุปสรรคในกระบวนการด าเนนิงานในแตล่ะปีงบประมาณ 

 2. มีฐานข้อมูลให้ผู้บริหารใช้ในการพัฒนาแผนและปรับปรุงกระบวนการด าเนินงานด้านจัดซื้อจัด

จ้างเพื่อปูองกันการใช้จา่ยงบประมาณที่ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่าเป็นประโยชน์

กับประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

/ล าดับที่ 16… 
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ล าดับที่ 16  

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 กิจรรมการเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารดา้นการจัดซือ้จัดจ้าง 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลปุาสังข์มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการ

สาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเร่ืองการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจ

และการจัดท าบรกิารสาธารณะ แตต้่องเป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ 

 ดังน้ันการสร้างความโปร่งใสในการบรหิารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ใน

ทรัพย์สินของทางราชการ เป็นเร่ืองที่องค์การบริหารส่วนต าบลปุาสังข์ให้ความส าคัญ เพ่ือปูองกันการใช้

จา่ยงบประมาณที่ไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ และปูองกันการเอื้อประโยชน์ให้กับพวก

พ้อง  รวมทั้งเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อ จัดจ้าง องค์การบริหาร

สว่นต าบลปุาสังข์จึงได้จัดท ากิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง เพ่ือให้ประชาชนได้

เข้าถงึข้อมูลขา่วสารเกี่ยวกับการจัดซือ้ – จัดจ้างขององค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์ทุกโครงการ 

3. วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซือ้ – จัดจ้างรายโครงการ 

 2. เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัตริาชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 



 3. เพ่ือปูองกันการทุจรติในหน่วยงาน 

4. เปูาหมาย/ผลผลติ 

 เผยแพร่ขอ้มูลการจัดซือ้ – จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลปุา

สังขท์ี่ด าเนินการตามพระราชบัญญัติ การจัดซือ้จัดจ้างและการบรหิารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 จ านวน 4 

ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ ระบบกระจายเสยีงไร้สาย 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 

 องค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์ และชุมชนต่างๆ ภายในเขตองค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์ 

6. วิธีด าเนินการ 

 1. รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดท าประกาศ ดังนี้ 

  - ประกาศการจัดซือ้ – จัดจ้าง 

  - ประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดซือ้ – จัดจ้าง 

  - ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 

  - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 

  - ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลอืกพร้อมวงเงินการจัดซือ้ – จัดจ้าง 

  - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 

 2. น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหาร

สว่นต าบล ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ระบบกระจายเสยีงไร้สาย หน่วยงานราชการ เป็นต้น  

7. ระยะเวลาด าเนนิการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณด าเนนิการ 

 ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  

 กองคลัง  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 1.ช่องทางการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซือ้จัดจ้างไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 

 2.มีการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซือ้จัดจ้างขององค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์ครบ

ทุกโครงการ  
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 ล าดับที่ 17 

1.ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบรกิารประชาชน” 

2.หลักการและเหตุผล 

 ประชาชนในพ้ืนที่เขตองค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์ มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม กล่าวได้

ว่าเป็นสังคมพหุวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลปุาสังข์จึงได้ให้ความส าคัญในการสร้างความเป็น

ธรรม/ไมเ่ลอืก 

ปฏิบัตใินการให้บรกิารสาธารณะ/บริการประชาชนให้เกิดขึน้ในพืน้ที่มากที่สุด โดยน าแนวทางตามหลักการ

บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมา

javascript:void(0);


ประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะหลักความโปร่งใส (Transparency) และหลักเสมอภาค (Equity) โดยไม่แบ่งแยกด้าน 

เพศ ถิ่นก าหนด เชือ้ชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะ

ทางเศรษฐกิจและสังคม ความเช่ือทางศาสนา การศึกษา การฝึกอบรมและอื่นๆ สอดคล้องกับมาตรา 8 

แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธกีารบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ที่ไดก้ าหนดให้

ส่วนราชการจะต้องด าเนินการโดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการจากรัฐและการ

ปฏิบัตภิารกิจของส่วนราชการต้องเป็นไปโดยความซื่อสัตย์ สุจริต สามารถตรวจสอบได้ 

 ดังน้ัน เพ่ือให้หน่วยงานมีการใช้ระบบหรือเกณฑ์ที่ชัดเจน องค์การบริหารส่วนต าบลปุาสังข์ จึงมี

การน าเทคโนโลยีมาช่วยในการปฏิบัติงาน เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ มีการแสดงขั้นตอนการ

ให้บรกิารแก่ประชาชนอย่างชัดเจน มีระบบการปูองกันหรือการตรวจสอบเพ่ือปูองกันการละเว้นการปฏิบัติ

หน้าที่ในการให้บริการ รวมถึงการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 

เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ ซึ่งจะช่วยให้การบริการของ

หน่วยงานมีความเป็นธรรมโปร่งใสย่ิงขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือน าเทคโนโลยีมาพัฒนาการปฏิบัติงานให้มีระบบที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเกิดประโยชน์

ต่อประชาชน 

2. เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏบิัตงิานในภารกิจตามที่กฎหมายก าหนดของหน่วยงานให้บรกิารอย่างมี

ความเป็นธรรมและไมเ่ลอืกปฏิบัติ 

 3. เพ่ือให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ และเช่ือมั่นใน

องค์กร  

4. เปูาหมาย/ผลผลติ 

 ประชาชนผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บรกิาร ร้อยละ 80 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 

 องค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์ 

6. วิธีด าเนินการ 

 1. จัดให้มกีารน าเทคโนโลยีมาพัฒนาระบบต่างๆ ในการปฏิบัตงิาน เพ่ือสร้างเกณฑ์มาตรฐานหรือ

มีเคร่ืองมือการปฏิบัติงานที่มีความเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติเป็นมาตรฐานเดียวกัน โปร่งใสและมี

ประสิทธิภาพ ได้แก่ ระบบบัตรคิวในการให้บรกิาร ระบบการให้บรกิารออนไลน์ เป็นต้น 

 6.2 จัดให้มแีละปรับปรุงการแสดงขั้นตอนการปฏิบัตงิาน อัตราค่าบริการ (ถ้ามี) และระยะเวลาที่

ใช้ในการด าเนนิการให้ผู้ใช้บริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีทราบอย่างชัดเจน 

 6.3 จัดให้มรีะบบการปูองกันหรือการตรวจสอบเพ่ือปูองกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ ได้แก่จัด

ให้มีกล้องวงจรปิดภายในสถานที่ให้บริการ 

 6.4 จัดให้มีสถานที่ส าหรับผู้สูงอายุและผู้พิการโดยไม่เลือกปฏิบัติ ได้แก่ ทางลาดชันห้องน้ า

ส าหรับผู้พิการ 

 6.5 จัดให้มปีูายสามภาษา ได้แก่ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ  

 6.6 มีการน าระบบออนไลน์  มาประยุกต์ใช้ในการประเมินผลการให้บรกิารประชาชน  
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7. ระยะเวลาด าเนนิการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564 

8. งบประมาณด าเนนิการ 

 ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักงานปลัด   

 กองคลัง   

 กองช่าง    

 10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

1. มีการน าเทคโนโลยีมาพัฒนาการปฏิบัติงานให้มีระบบที่โปรง่ใส ตรวจสอบได้ และเกิดประโยชน์

ต่อประชาชน 

2. มีระบบการท างานให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานให้บรกิารอย่างมีความเป็นธรรมและไมเ่ลอืกปฏิบัติ 

 3.ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจร้อยละ 80 

4. ลดจ านวนขอ้ร้องเรียนการให้บรกิารสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลอืกปฏิบัต ิ 

 

ล าดับที่ 18 

1.ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  มาตรการการมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัตริาชการ 

2. หลักการและเหตุผล 

 การมอบหมายอ านาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบรหิารงานในดา้นต่างๆภายในองค์กรน้ัน 

เพ่ือเป็นการช่วยเพ่ิมประสทิธิภาพของการปฏิบัตงิานให้เกิดความคลอ่งตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลอืก/ 

มอบหมายภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึง

ความส าคัญ คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถในการที่จะด าเนินการเร่ืองน้ันเป็นอย่างดี ด้วยความ

รอบคอบและเหมาะสม เพ่ือให้การบรหิารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแกร่าชการ 

ดังน้ัน การด าเนนิการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ที่

การบริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมี

ประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ต้องมีการกระจายอ านาจ

การตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการด าเนินการอื่นใดของผู้มีอ านาจใน

องค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์ 

3. วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน

หรือการด าเนินการอื่นใดของผู้มีอ านาจในองค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์  

 2. เพ่ือปูองกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลยพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและ

ประพฤติมชิอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 

3. เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บรกิาร 

4. เปูาหมาย 



 คณะผู้บรหิารองค์การบรหิารส่วนต าบลปุาสังข์ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รองปลัดองค์การ

บรหิารสว่นต าบลหรือหัวหน้าส่วนราชการ 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 

 องค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์ 

6. วิธีด าเนินการ 

 1.ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ แต่งต้ัง ปฏิบัติราชการแทนหรือการ

ด าเนนิการอื่นใดของผู้มีอ านาจในองค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์ เพ่ือกระจายอ านาจในการตัดสินใจ 

/2. แจ้งเวียน... 
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2. แจ้งเวียนผู้รับมอบอ านาจและทุกหน่วยในองค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์ รับทราบ 

3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลหน้าที่ความรับผิดชอบและผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ เปิดเผยต่อ

สาธารณชน  

 4. ผู้รับมอบอ านาจรายงานผลการปฏิบัตหิน้าที่ตามค าสั่งที่ไดรั้บมอบมายในทุกเดอืน  

7. ระยะเวลาด าเนนิการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณด าเนนิการ 

 ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักงานปลัด 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 1. มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการ

ด าเนนิการอื่นใดของผู้มีอ านาจในองค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์ และเปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณชน 

2. ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บรกิารจากหน่วยงานเพ่ิมมากขึ้น 

ล าดับที่ 19 

1.ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคคลที่ช่วยเหลอืกิจการสาธารณะหรือมีจิตสาธารณะ 

2. หลักการและเหตุผล 

 ปัจจุบันสังคมไทยให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนและการบริการสาธารณะแบบมี

ส่วนร่วมตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย นอกจากนี้ยังเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติ

บุคคล เด็ก เยาวชนและองค์กรที่ให้การสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ที่

เป็นประโยชน์แก่ชุมชน สังคมและประเทศชาติ เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจให้บุคคลหรือองค์กรมีความมุ่งมั่น 

ต้ังใจ ร่วมเป็นแกนน าในการสง่เสริม สนับสนุน และอนุรักษ์มรดกทางศิลปวัฒนธรรมของชาติสืบไป 

 องค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์ จัดท ากจิกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ เพ่ือน าผู้ที่

ได้รับการคัดเลอืกระดับหมู่บ้านเข้ารับใบประกาศเชิดชูเกียรติและเนื่องในวันสืบสานประเพณี วันสงกรานต์ 

และวันผู้สูงอายุในทุกปีงบประมาณ เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจ ให้ประชาชนมีความมุ่งมั่น ช่วยเหลือสังคม และ

เป็นแบบอย่างต่อบุคคลอื่นในชุมชน 



3. วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจแกผู่้ท าคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหาร

สว่นต าบลปุาสังข์  

 2. เพ่ือสง่เสริมการสร้างแรงจูงใจให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขต

องค์การบริหารส่วนต าบลปุาสังข์ ตระหนักถึงความการเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม และการมีจิต

สาธารณะ 

 3. เพ่ือประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของผู้ที่ได้รับรางวัลให้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่สาธารณชน

ต่อไป 

4. เปูาหมาย 

 - ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตองค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์ 

 - ผู้ท าคุณประโยชน์ และมสีว่นร่วมในกิจกรรมขององค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์ 

5. สถานที่ด าเนินการ 

 องค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์ 
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6. วิธีด าเนินการ 

 1. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจติสาธารณะ 

 2. ประสานก านัน ผู้ใหญ่บ้าน และสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลปุาสังข์ เพ่ือคัดเลือกบุคคล

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจติสาธารณะ 

 3. จัดท าเอกสารผู้ท าคุณประโยชน์ด้านต่างๆ เพ่ือเสนอผู้บังคับบัญชา ดังนี้ 

  - ดา้นช่วยเหลอืสังคมดเีดน่ (ประชาชน) 

  - ดา้นถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นดเีดน่ การจักสาน (ประชาชน) 

  - ดา้นถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นดเีดน่ เพลงพืน้บ้าน (ประชาชน) 

  - ดา้นถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นดเีดน่ การสอนกลองยาว (ประชาชน) 

  - ดา้นอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมการแสดงกลองยาว (เด็กและเยาวชน) 

 4. ด าเนนิการจัดท ากจิกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจติสาธารณะ 

5. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของผู้ที่ไดรั้บรางวัลให้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่สาธารณชนต่อไป 

 6. สรุปผลการจัดท ากจิกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจติสาธารณะเพ่ือเสนอผู้บังคับบัญชา 

7. ระยะเวลาด าเนนิการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562– 2564 

8. งบประมาณด าเนนิการ 

 10,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักงานปลัด 



10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 1. การยกย่องและเชดิชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์ จิตสาธารณะ

หรือเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์ 

 2. ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลปุาสังข์มีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู

เกียรติ และเห็นคุณค่าของบุคคลที่เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม และมีจติสาธารณะ  

 

ล าดับที่ 21 

1.ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคคลด ารงตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล 

 เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชด ารัสชี้แนะแนว

ทางการด าเนนิชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า 25 ปี ต้ังแต่ก่อนวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจ 

และเมื่อภายหลังได้ทรงเน้นย้ าแนวทางการแก้ไขเพ่ือให้รอดพ้นและสามารถด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคงและ

ย่ังยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์และความเปลี่ยนแปลงต่างๆ ซึ่งการเกษตรในสมัยก่อนเกษตรกรจะท าการ 

ผลิตเพ่ือการบริโภคโดยอาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดล้อมมีการปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกัน ทั้ง

พืชผัก ไมผ้ล ไมยื้นต้น พืชสมุนไพร พืชใช้สอย ในลักษณะของสวนผสม ต่อมามีการพัฒนาเป็นการเกษตร

เพ่ือการบริโภคและจ าหน่าย ท าให้ต้องใช้ทรัพยากรจากภายนอกมากขึ้น ต้นทุนการผลิตสูงขึ้นประกอบกับ

เกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของประเทศ ท าให้ต้องหันกลับมาท าการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจ าหน่ายใน

ลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกคร้ัง การปลูกผักสวนครัวร้ัวกินได้จงึเป็นอีกแนวทางหน่ึงที่น่าสนใจ เน่ืองจาก

เป็นการเกษตรแบบพ่ึงพาตนเองเป็นการใช้พื้นที่เล็กๆ ให้เกิดประโยชน์ ปลอดภัยจากการใช้สารเคมีและ

สารพิษตกค้าง ท าให้สภาพแวดล้อมของบริเวณบ้านน่าอยู่น่าอาศัย และที่ส าคัญสามารถใช้บริโภคใน

ครัวเรือนเป็นการลดรายจ่ายของครอบครัวแทนที่จะซื้อจากตลาด และเหลือจากการบริโภคในครัวเรือน

สามารถขายเป็นการเพ่ิมรายได้ให้แก่ครอบครัวอีกด้วย 
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องค์การบริหารส่วนต าบลปุาสังข์  ได้เห็นความส าคัญของการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลัก

เศรษฐกิจพอเพียงเร่ิมจากการด าเนนิชีวิตในครัวเรือนเป็นล าดับแรก จึงได้ร่วมกับศูนย์บริการและถ่ายทอด

เทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบลคัดเลอืกประชาชนที่ปฏิบัตตินตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ที่สามารถ

ลดการใช้ทรัพยากรน้ าและต้นทุนในการใช้จา่ยลงได้ และสามารถน าผลิตผลที่เหลือจากการบริโภคไปเพ่ิม

รายได้อีกทางหน่ึง โดยเฉพาะเกษตรกรในเขตชลประทาน ที่มีการบรหิารจัดการน้ าในพื้นที่เพาะปลูกพืชฤดู

แล้งให้สอดคล้องกับปริมาณน้ าต้นทุนและสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องเพ่ือเป็นตัวอย่าง ตลอดจนสามารถ

ถ่ายทอดความรู้เพ่ือช่วยเหลือเกษตรกรที่ได้รับผลกระทบจากภัยแล้งให้มีรายได้จากกิจกรรมอื่นทดแทน

อย่างย่ังยืน จึงไดจ้ัดท ากจิกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัตติามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และแต่งต้ังให้

เป็นวิทยากรประจ าศูนย์เรยีนรู้โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ ศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสาน อีกทั้งยัง

เป็นตัวอย่างให้แก่เกษตรกรได้น้อมน าแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

มาใช้ในการด าเนนิชีวิตอีกด้วย 



3. วัตถุประสงค์ 

 เพ่ือเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัตติามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ให้เป็นตัวอย่างและเป็นวิทยากร 

ประจ าศูนย์เรียนรู้โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ ศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสาน ถ่ายทอดให้แก่

เกษตรกร 

4. เปูาหมาย 

 ประชาชนขององค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์ 

5. สถานที่ด าเนินการ 

 องค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์ 

6. วิธีด าเนินการ 

 1.ประชุมคณะกรรมการศูนย์บริการฯ ประจ าต าบล 

 2.ด าเนินคัดเลอืกบุคคลต้นแบบที่น้อมน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิต 

 3.ประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติในโอกาสต่างๆ  และแต่งต้ังให้เป็นวิทยากรประจ าศูนย์เรียนรู้

โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ ศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสาน 

4. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของบุคคลที่ได้รับยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่

สาธารณชนต่อไป 

 5. สรุปและรายงานผลการด าเนนิงานต่อผู้บริหาร 

7. ระยะเวลาด าเนนิการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณด าเนนิการ 

 10,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการฯ 

 ส านักงานปลัด 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 1. จ านวนบุคคลที่ด ารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่ไดรั้บการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

 2. ขยายผลองค์ความรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้ประชาชนในชุมชน 
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ล าดับที่ 22 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 



  มาตรการ “จัดท าขอ้ตกลงการปฏิบัตริาชการ” 

2. หลักการและเหตุผล 

 องค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์ มีอ านาจหน้าที่ด้านการบรกิารสาธารณะแก่ประชาชนในท้องถิ่น 

และการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินกิจการต่างๆ เพ่ือให้ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด ดังน้ันการ

ด าเนินการบริหารจัดการต่างๆ ต้องค านึงถึงหลัก    ธรรมาภิบาล เพ่ือให้การบริหารราชการเกิด

ประสิทธิภาพ ไม่เกิดปัญหาข้อครหาในการทุจริตหรือด าเนินการไม่โปร่งใส ซึ่งสาเหตุการทุจริตที่เกิดขึ้น

ภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจัย

ทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ ที่เอื้อให้เกิดการทุจริต ดังน้ัน 

วิธีการบรหิารจัดการภายในองค์กรที่น าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กร

ให้กลายเป็นส่ิงที่ยอมรับได้ของผู้บรหิารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความตระหนักถึงความ

รับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อตา้นการทุจรติภายในองค์กรของผู้บรหิารและเจ้าหน้าที่ถงึแม้จะเป็น

สิ่งที่ยากต่อการด าเนินงานก็ตาม แตเ่ป็นส่ิงส าคัญที่หนว่ยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือน าไปสู่

องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการ

ทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและปฏิเสธการ

ทุจรติในทุกรูปแบบ 

 ดังน้ัน องค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์ จึงไดจ้ัดท ามาตรการ “จัดท าขอ้ตกลงการปฏิบัติราชการ” 

ที่ก าหนดแนวทางในการปฏิบัตริาชการดว้ยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่

ด ีเพ่ือเป็นการพัฒนาวิธกีารด าเนินงานภายในองค์กรที่จะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด าเนนิงานให้สูงข้ึน 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัตริาชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ดี 

 3.2 เพ่ือให้ทุกส่วนราชการ (ส านัก/กอง) น าไปยึดถอืมาตรการและน าไปปฏิบัติ 

 3.3 เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 

4. เปูาหมาย/ผลผลติ 

 บุคลากรในองค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์ 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 

 องค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์ 

6. วิธีด าเนินการ 

 1.ประชุมหน่วยงาน 

2. ก าหนดข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรในการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตาม

แนวทางการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยดึมั่นในประมวลจริยธรรมขององค์กร โดยมีกรอบดังน้ี 

 - ห้ามเรียกรับเงิน เร่ียไร หรือผลประโยชน์อื่นใดจากผู้มาใช้บริการ 

 - ห้ามปฏิบัตหิน้าที่เอือ้ประโยชน์  หรือเลือกปฏิบัติแก่บุคคลที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดและ

พวกพ้อง 

 - ต้องปฏิบัติหน้าที่ให้บริการประชาชนดว้ยความเป็นธรรม เสมอภาค 

3. ประกาศให้บุคลากรในองค์กรถอืปฏิบัต ิและเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 



4. จัดกิจกรรมเพ่ือสร้างความตระหนักในการปฏิบัตติามข้อตกลงอย่างน้อย 2 ครัง้ต่อปี 

5. ก ากับตดิตามมาตรการ “จัดท าขอ้ตกลงการปฏิบัตริาชการ”  

 6.รายงานผลต่อผู้บริหารเพ่ือรับทราบปัญหาอุปสรรคเป็นข้อมูลในการด าเนินการปรับปรุง

ข้อตกลงการปฏิบัตริาชการในปีต่อไป 

/7. ระยะเวลา.... 
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7. ระยะเวลาด าเนนิการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562–2564 

8. งบประมาณด าเนนิการ 

 ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักงานปลัด    

 กองคลัง   

 กองช่าง   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

- ข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรในการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทาง

การบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยดึมั่นในประมวลจริยธรรมขององค์กร 

- ลดข้อร้องเรียนของบุคลากรในองค์กรเกี่ยวกับเร่ืองการทุจริต 

ล าดับที่ 22 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  มาตรการ “ให้ความรว่มมือกบัหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ” 

2. หลักการและเหตุผล 

 กลไกการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละ

ประเภทได้ให้อ านาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอ าเภอ

ก ากับดูแลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งค รัดและมี

ประสิทธิภาพตามอ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย 

 กลไกองค์กรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใช้อ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งในแง่ของการ

ทุจรติจะเกี่ยวข้องกับการใช้จา่ยเงินไปโดยชอบดว้ยกฎหมายระเบียบข้อบังคับหรือไม ่หรือตรวจสอบเพ่ือให้

นักการเมืองท้องถิ่นและองค์การบริหารส่วนต าบลปุาสังข์ด าเนินกิจการต่างๆ อย่างโปร่งใสและสุจริต ซึ่ง

หน่วยงานทั้งส านักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดนิ (สตง.) และคณะกรรมการปูองกันและปราบปราม

การทุจรติแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เป็นองค์กรที่มีหน้าที่ส าคัญ 

 ดังน้ัน องค์การบริหารส่วนต าบลปุาสังข์  จึงได้มีมาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงาน

ตรวจสอบ” ขึน้ เพ่ือสง่เสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่

ตรวจสอบองค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์ให้มีประสทิธิภาพ 

3. วัตถุประสงค์ 



 1. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่

ตรวจสอบองค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์ให้มีประสทิธิภาพ 

2. เพ่ือก าหนดผูรั้บผิดชอบเพ่ือรับการประเมิน ตรวจสอบ จากหน่วยที่เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน 

4. เปูาหมาย/ผลผลติ 

 การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลปุาสังข์จาก

หน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระเป็นอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 

 องค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์ 
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6. วิธีด าเนินการ 

 1. ก าหนดหนว่ยงานที่รับผิดชอบในการให้ความรว่มมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งจากผูก้ ากับดูแล

และองค์กรอิสระ อาท ิ

  - การรับการตรวจจากส านักงานตรวจเงินแผ่นดนิ 

  - การรับการตรวจจากคณะท างานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัตริาชการประจ าปี 

หรือคณะท างาน LPA 

  - การรับการตรวจจากส านักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 

  - การจัดท าแผนปฏิบัตกิารปูองกันการทุจรติในหน่วยงาน  

 2. รายงานผลการให้ความรว่มมือให้ผู้บริหารทราบ  

7. ระยะเวลาด าเนนิการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 -2564 

8. งบประมาณด าเนนิการ 

 ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กองคลัง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 องค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์ให้ความรว่มมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัตริาชการ

ขององค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์ จากหน่วยงานภาครัฐ และองค์กรอิสระ 

ล าดับที่ 23 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  มาตรการ “แตง่ต้ังผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเร่ืองรอ้งเรียน” 

2. หลักการและเหตุผล 



 องค์การบรหิารส่วนต าบลปุาสังข์มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามี

สว่นร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเร่ืองร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถ

ย่ืนค าร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง 

 ฉะน้ัน เพ่ือให้การด าเนินการรับเร่ืองร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อยสามารถแก้ไขความ

เดือดร้อนของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งต้ังคณะท างานรับผิดชอบการรับเร่ืองร้องเรียน

ประจ าองค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์รวมถึงจัดท าคู่มอืด าเนนิการเร่ืองรอ้งเรียนขององค์การบรหิารสว่น

ต าบลปุาสังข์ขึ้น เพ่ือด าเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเร่ืองร้องเรียนต่างๆ 

เจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้ถอืปฏิบัตใิห้เป็นแนวทางเดยีวกัน 

3. วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือจัดให้มเีจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ  

 2. เพ่ือจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไป

ตามขั้นตอนการปฏิบัตงิานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑเ์กี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 

4. เปูาหมาย/ผลผลติ 

 มีการมอบหมายแต่งต้ังเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเร่ืองรอ้งเรียน 

5. พ้ืนที่ด าเนนิการ 

 องค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์ 

6. วิธีด าเนินการ 

 1. ก าหนดผูรั้บผิดชอบเร่ืองรอ้งเรียน 

 2. จัดท าคู่มอืด าเนนิการเร่ืองรอ้งเรียน 

/3. จัดประชุม…. 
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3. จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเร่ืองร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน

และด าเนินการแก้ไขปัญหาเร่ืองร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทาง

เดยีวกัน โดยโปร่งใสและเป็นธรรม 

 4. เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการด าเนินงานเกี่ยวกับเร่ืองร้องเรียนขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลปุาสังข์ให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจน

บุคลากรภายในหน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและขั้นตอนดังกล่าวได้ตรงกับ

ความตอ้งการ 

7. ระยะเวลาด าเนนิการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

8. งบประมาณด าเนนิการ 

 ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักงานปลัด 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 



 เจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเร่ืองรอ้งเรียนด าเนนิการจัดการเร่ืองรอ้งเรียนขององค์การ

บริหารส่วนต าบลปุาสังข์ตามคู่มือด าเนินการเร่ืองร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลปุาสังข์ โดย

ปฏิบัตติามขั้นตอนการปฏิบัตงิานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑท์ี่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 

 

ล าดับที่ 24 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  มาตรการก ากับการด าเนินการเกี่ยวกับเร่ืองร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์การบรหิารสว่น

ต าบลปุาสังข์ 

2. หลักการและเหตุผล 

 องค์การบรหิารส่วนต าบลปุาสังข์มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามี

สว่นร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเร่ืองร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถ

ย่ืนค าร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง 

 เพ่ือให้การด าเนนิการรับเร่ืองรอ้งเรียนเป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ยสามารถแก้ไขความเดอืดร้อนของ

ประชาชนได้อยา่งมีประสิทธิภาพ จึงไดจ้ัดท ามาตรการก ากับการด าเนนิการเกี่ยวกับเร่ืองรอ้งเรียนกล่าวหา

บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลปุาสังข์  เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องด าเนินการอย่างรวดเร็ว 

ตรงไปตรงมา ตรวจสอบได้ สร้างความเช่ือมั่นในการปฏิบัตหิน้าที่ตามกฎหมายให้แก่ประชาชน  

3. วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือมีกระบวนการก ากับการด าเนนิการเกี่ยวกับเร่ืองรอ้งเรียนกล่าวหาอย่างเป็นระบบ โปร่งใส 

2.เพ่ือมีมาตรการก ากับตดิตามการด าเนินการของเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบในขั้นตอนการด าเนินการ

ตรวจสอบเร่ืองรอ้งเรียนของ บุคลากรในองค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์รวมถึงขั้นตอนการลงโทษ

ผู้กระท าผิดอย่างรวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม และมีประสทิธิภาพ  

4. เปูาหมาย 

 มาตรการก ากับการด าเนินการเกี่ยวกับเร่ืองร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์การบรหิารสว่น

ต าบลปุาสังข์5. พ้ืนที่ด าเนินการ 

 องค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์ 

6. วิธีด าเนินการ 

 1.ประชุมหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 2. แตง่ต้ังคณะท างาน 

3. ก าหนดมาตรการก ากับการด าเนินการเกี่ยวกับเร่ืองร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์การ

บรหิารสว่นต าบลปุาสังข์ให้มีประสทิธิภาพ โปร่งใส เป็นธรรม ในขั้นตอนต่างๆ ดังนี ้ 

 /- กระบวนการ… 
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- กระบวนการขั้นตอนลงโทษ 

 - กระบวนการติดตาม ตรวจสอบผู้กระท าความผิด  

 4. ก ากับติดตามการด าเนินการให้เป็นไปตามมาตรการก ากับการด าเนินการเกี่ยวกับเร่ือง

ร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์ 



 5. เผยแพร่มาตรการก ากับการด าเนินการเกี่ยวกับเร่ืองร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์การ

บรหิารสว่นต าบลปุาสังข์ให้สาธารณะชนทราบ 

 6. รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการก ากับการด าเนินการเกี่ยวกับเร่ืองร้องเรียนกล่าวหา

บุคลากรในองค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์ให้ผู้บรหิารทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนนิการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562– 2564 

8. งบประมาณด าเนนิการ 

 ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักงานปลัด  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 1. มีกระบวนการก ากับการด าเนินการของเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบเกี่ยวกับเร่ืองร้องเรียนกล่าวหา

อย่างเป็นระบบ โปร่งใส 

2. ประชาชนมีความเช่ือมั่นในการปฏิบัตหิน้าที่ของบุคลากรในองค์การบรหิารส่วนต าบลปุาสังข์

เพ่ิมมากขึ้น  

 

มิติที่ ๓ 

ล าดับที่ 25 

๑.ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  มาตรการ “ปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ขอ้มูลข่าวสารขององค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์” 

2. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้รัฐต้องจัดการให้ประชาชนมี

โอกาสกว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่าง ๆ ของรัฐเป็นสิ่งจ าเป็น เพ่ือที่

ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริง และมีสิทธิ

ได้รู้ขอ้มูลข่าวสารของราชการ  

 ดังน้ัน เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลปุา

สังข์จึงได้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้ประชาชนเสามารถข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร รวมทั้งด าเนินการ

ปรับปรุงข้อมูลขา่วสารให้ครบถ้วน และเป็นปัจจุบันผ่านช่องทางในสื่อต่างๆ ของหน่วยงาน 

3. วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถว้น ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

 2.เพ่ือมีหน่วยประชาสัมพันธ์ข้อมูลขา่วสารของหน่วยงานส าหรับประชาชน 

 3. เพ่ือจัดแสดงข้อมูลการด าเนนิงานตามบทบาทภารกิจหนา้ที่ต่อสาธารณชน 

 3. เพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลและการปฏิบัติงานขององค์การ

บรหิารสว่นต าบลปุาสังข์ 

4. เปูาหมาย/ผลผลติ 

 การปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลขา่วสารของศูนย์ขอ้มูลข่าวสารองค์การบรหิารส่วนต าบลปุาสังข์ให้มี

ข้อมูลที่ครบถ้วน ถูกต้องเป็นปัจจุบัน  



/5. พืน้ที่ด าเนินการ... 
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5. พ้ืนที่ด าเนินการ 

 องค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์ 

6. วิธีด าเนินการ 

 1.จัดต้ังคณะท างานปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานเพ่ือด าเนินการให้มีการ

เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลขา่วสารของทางราชการ 

 2. แต่งต้ังเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศูนย์ขอ้มูลข่าวสาร  

 3.จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทอ านาจหน้าที่ 

 4. จัดท าขอ้มูลแสดงการด าเนินงาน และผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลปุาสังข์

เพ่ือเผยแพร่ต่อสาธารณชน ผ่านสื่อช่องทางต่างๆ ของหน่วยงานเป็นระยะ  สม่ าเสมอ  

 5. ปรับปรุงระบบการให้ข้อมูลการด าเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ และ/

หรือระบบ Call Center  

 6. จัดให้มบีรกิารอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 

 7.จัดท ารายงานผลสถิติผู้มารับบริการรวมทั้งข้อเสนอแนะในการใช้บริการและสรุปผลเสนอ

ผู้บริหาร 

7. ระยะเวลาด าเนนิการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณด าเนนิการ 

 ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักงานปลัด 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 1. มีการปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลปุา

สังขใ์ห้มีขอ้มูลที่ครบถ้วน ถูกต้องเป็นปัจจุบัน   

 2. จ านวนช่องทางการประชาสัมพันธ์ 

 3. จ านวนส่ือประชาสัมพันธ์ 

 4. ความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ 

ล าดับที่ 26 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

   กิจกรรม “การเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารดา้นการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินขององค์การบรหิาร

สว่นต าบล และการรับเร่ืองรอ้งเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง” 

2. หลักการและเหตุผล 



 การบรหิารงานราชการในปัจจุบัน ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมบีทบาทอย่างมากในการ

บริหารงานของราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นต้องสามารถ

ตรวจสอบได้ ตอ้งมีความโปร่งใส ตอ้งให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร ในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ 

เพ่ือเป็นการปูองกันมิให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาค

ประชาชน 

3. วัตถุประสงค์ 

 เพ่ือเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารในการปฏิบัตงิานให้ประชาชนได้รับรู้ เพ่ือประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงาน

ของภาครัฐเพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุ จริต

ประพฤติมิชอบในภาครัฐเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและ

ประพฤติมชิอบในภาครัฐให้มีความเข้มแข็งเพ่ือให้มีระบบ และกลไกในการปูองกันและตรวจสอบมิให้เกิด

การทุจรติ หรือการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบในภาครัฐ 

/4. เปูาหมาย... 
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4. เปูาหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนภายในเขตองค์การบรหิารสว่นต าบล 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 

 องค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์ 

6. วิธีด าเนินการ 

 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจ่ายเงินประจ าปี และการจัดซื้อจัด

จ้าง จัดหาพัสดุต่างๆ รวมถึงการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการช าระภาษีท้องถิ่น และการรับเร่ืองรอ้งเรียน 

ทางด้านการเงินการคลัง ผ่านทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลปุาสังข์และปิดประกาศข้อมูล

ดังกล่าวที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์ 

7. ระยะเวลาด าเนนิการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนนิการ 

 ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กองคลัง  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบการ

บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล ท าให้ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปร่งใสในการ

ปฏิบัตงิาน 
 

ล าดับที่ 27 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  มาตรการก ากับตดิตามการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารขององค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์ 

2. หลักการและเหตุผล 



 องค์การบริหารส่วนต าบลปุาสังข์มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการ

สาธารณะ ทั้งในเร่ืองการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการ

จัดท าบริการสาธารณะ การที่องค์การบริหารส่วนต าบลปุาสังข์จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิด

ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถ

ตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

 ดังน้ันเพ่ือสร้างความโปร่งใสในการบรหิารราชการ และเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ

ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลปุาสังข์ได้ จึงได้จัดท ามาตรการก ากับติดตามการเผยแพร่

ข้อมูลขา่วสารขององค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์เพ่ือก ากับให้หน่วยงานที่รับผิดชอบจัดให้มีการเผยแพร่

ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ก าหนดไว้รวมทั้งจัดให้มีการปิดประกาศ 

เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน เพ่ือส่ง เสริมบทบาท

การมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วน

ต าบลปุาสังข์ 

3. วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือก ากับตดิตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคล การบรหิารงบประมาณ การเงิน 

การจัดหาพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎ

ข้อบังคับที่ก าหนดไว้ 

2. เพ่ือก ากับติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเผยแพร่ข้อมูลการให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ ข้อ

กฎหมาย ข้อบังคับ และสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน   

4. เปูาหมาย/ผลผลติ 

 1. ก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย 

ระเบียบ กฎขอ้บังคับที่ก าหนด  

/2. ก ากับ….. 
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2. ก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการ

ปฏิบัตริาชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน  

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 

 องค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์ 

6. วิธีด าเนินการ 

 1. จัดต้ังคณะท างานจัดท ามาตรการก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหาร

สว่นต าบลปุาสังข์ 

2. ประชุมคณะท างานฯ  

2.1 ก าหนดแนวทาง/มาตรการเพ่ือก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสารขององค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์ต่อสาธารณชน 

- การบรหิารงานบุคคล/แผนอัตราก าลัง 

- การบรหิารงบประมาณ การเงิน  

- การจัดหาพัสดุ /แผนการจัดหาพัสดุ 



- การจัดซือ้จัดจ้าง/ การค านวณราคากลาง 

- แผนพัฒนาท้องถิ่น 

- งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

- แผนการด าเนนิงาน 

- ข้อมูลรายรับและรายจ่าย 

- งบแสดงฐานะทางการเงิน 

- รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น 

- รายงานผลการปฏิบัตงิานประจ าปี 

- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัตริาชการ 

- ผลส ารวจความพึงพอใจของประชาชน 

2.2 ก าหนดแนวทาง/มาตรการก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร

การให้บรกิารต่างๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน เพ่ือเป็นประโยชน์

ต่อประชาชน  

3. ติดตามผลการด าเนินการตามมาตรการก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์การ

บรหิารสว่นต าบลปุาสังข์ 

4. รายงานผลการก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลปุาสังข์

ให้ผู้บรหิารทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนนิการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564  

8. งบประมาณด าเนนิการ 

 ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักงานปลัด 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

1. มีการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารบรหิารงานบุคคล การบรหิารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ 

การจัดซือ้จัดจ้างต่อสาธารณชน  

 

/2. มีการเผยแพร่... 
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2. มีการเผยแพร่ขอ้มูลการให้บรกิารต่างๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานที่ให้บริการ

อย่างชัดเจน   

  3. ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการบริหารราชการ

องค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์  

ล าดับที่ 28 



1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  โครงการจัดเวทีประชาคม 

2. หลักการและเหตุผล 

 องค์การบริหารส่วนต าบลปุาสังข์ เห็นความส าคัญของการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมอย่าง

กว้างขวางและเท่าเทียมโดยให้ประชาชนกลุ่มองค์กรชุมชนเครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนได้มีโอกาส

แสดงออกถงึศักยภาพความคิดเห็นความตอ้งการเปิดโอกาสให้ภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการรับรู้ร่วม

กาหนดแนวทางการดาเนนิงาน ร่วมตัดสินใจร่วมติดตามตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน

ต าบลปุาสังข์ด้วยการจัดท าโครงการจัดเวทีประชาคมขึ้นเพ่ือจะได้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของ

ประชาชนในการด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลปุาสังข์โดยเฉพาะการ

ด าเนนิกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขภาพอนามัยของประชาชนในชุมชุน  เพ่ือน ามาเป็น

ข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดท าแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างมีประสิทธิภาพและก่อให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดแกป่ระชาชนอย่างแท้จริง 

3. วัตถุประสงค์ 

 1.เพ่ือจัดให้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ที่เกี่ยวข้องในการด าเนินกิจการตาม

อ านาจหน้าที่ขององค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์ 

 2. เพ่ือรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน 

 3. เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ปัญหา และส่งเสริม

ระบอบประชาธิปไตยแบบมีสว่นร่วม 

 4. เพ่ือน ามาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดท าแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

 5.เพ่ือสง่เสริมให้เกิดเครือข่ายภาคประชาสังคม 

 6. เพ่ือจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดท าแผนชุมชนและ

วางแผนพัฒนาท้องถิ่น 

4. เปูาหมาย/ผลผลติ 

 จัดให้มปีระชุมเวทีประชาคมในชุมชน   

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 

 องค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์ 

6. วิธีด าเนินการ 

 1.จัดท าค าสั่งมอบหมายหนว่ยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการจัดเวทีประชาคม 

 2.จัดเวทีประชาคม  

 3. สรุปข้อมูลที่ไดจ้ากการประชุมประชาคมสง่ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

 4. สรุปปัญหา ข้อเสนอแนะที่ไดจ้ากการจัดประชาคม เพ่ือก าหนดกิจกรรมโครงการไว้แผนชุมชน 

แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป เสนอต่อผู้บริหาร 

7. ระยะเวลาด าเนนิการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 -2564  

8. งบประมาณด าเนนิการ 

 ไมใ่ช้งบประมาณ 



/9. ผู้รับผิดชอบ… 
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9. ผู้รับผิดชอบ 

 ส านักงานปลัด 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 1. มีการจัดเวทีประชาคม 

 2. ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแตล่ะชุมชน 

 3. เกิดเครอืข่ายภาคประชาชน 

 4. มีขอ้มูลพ้ืนฐานชุมชนที่ไดม้าตรฐานส าหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถิ่น 

 

ล าดับที่ 29 

1. ช่ือโครงการการด าเนนิงานศูนย์รับเร่ืองราวร้องทุกข์องค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลปุาสังข์ เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมี

เปูาหมายให้มีการบริการประชาชนในด้านต่างๆ ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 

และเกิดประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถอืว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการ

อย่างสะดวกรวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเป็นส าคัญ 

 ดังน้ัน เพ่ือให้การด าเนนิงานดา้นบรกิารเป็นไปอย่างต่อเน่ืองและเป็นการอ านวยความสะดวกและ

ตอบสนองความต้องการของประชาชน องค์การบริหารส่วนต าบลปุาสังข์จึงมีการจัดต้ังศูนย์รับเร่ืองราว

ร้องทุกขเ์พ่ือไว้ส าหรับรับเร่ืองรอ้งเรียน/ร้องทุกข ์จากประชาชนที่ไดรั้บความเดอืดร้อนต่างๆ 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่าง

ถูกต้องหรือน ามาเป็นข้อมูลในการท าแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 

 3.2 เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วน

ต าบลปุาสังข์ 

 3.3 เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลกับประชาชน

ในพ้ืนที่ 

4. เปูาหมาย 

 ให้บรกิารรับเร่ืองรอ้งเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนในพื้นที่ที่ได้รับความเดือดร้อนร าคาญหรือผู้มี

สว่นไดเ้สยีที่เกี่ยวข้อง โดยการปฏิบัตริาชการต้องสามารถให้บรกิารได้อยา่งมีคุณภาพ สามารถด าเนินการ

แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด สร้างความเช่ือมั่นไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความ

ต้องการของประชาชนผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกต่างกันได้

อย่างเหมาะสมและมีการจัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหาและผลกระทบใดๆ ที่อาจจะเกิดขึ้น

ตามมาได้ 

5. วิธีด าเนินการ 

 5.1 จัดท าค าสั่งแตง่ต้ังเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับเร่ืองรอ้งเรียน/ร้องทุกข์ 

 5.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข/์ร้องเรียน 



 5.3 น าเร่ืองเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ไขปัญหาตามความ

จ าเป็นและเรง่ด่วน 

 5.4 แจ้งผลการปฏิบัตงิานให้ผู้ร้องทราบ 

6. ระยะเวลาด าเนนิการ 

 ให้บรกิารในวัน เวลาราชการวันจันทร ์– วันศุกร์ ตัง้แตเ่วลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยช่องทาง

ร้องทุกข/์ร้องเรียน ดังน้ี 

 6.1 ส านักงานปลัด 

 6.2 ทางเว็บไซต์  
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7. งบประมาณด าเนนิการ 

 ไมใ่ช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักงานปลัด 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 9.1 มีสถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข/์ร้องเรียน ประจ าสัปดาห์/ประจ าเดือน ท าให้เห็นว่าประชาชนได้มี

ส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วน

ร่วมในการด าเนนิงานขององค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์ 

 9.2 สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเร่ืองที่ประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

 9.3 แจ้งผลการด าเนนิการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 

ล าดับที่ 30 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 มาตรการจัดการเร่ืองราวร้องทุกข/์ร้องเรียนขององค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์ 

2. หลักการและเหตุผล 

 องค์การบริหารส่วนต าบลปุาสังข์ เห็นความส าคัญในการรับฟังความคิดเห็น การตอบสนอง

เร่ืองราวร้องทุกข์และเร่ืองร้องเรียนของประชาชนเพ่ือเป็นข้อมูลในการน ามาพัฒนา ปรับปรุงการ

ด าเนินงานบริการสาธารณะและการบริหารราชการของหน่วยงานให้ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลโปร่งใส  จึงไดจ้ัดท ามาตรการจัดการเร่ืองราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขึ้น เพ่ือก ากับติดตามในการ

จัดการเร่ืองราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลปุาสังข์ ให้สามารถตอบสนองความ

ต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชน รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน  ช่องทางการ

ร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการด าเนินการเร่ืองร้อง

ทุกข์ และเร่ืองเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรมสะดวกและเหมาะสม รวมทั้งจัดให้มีการ

ประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน และข้ันตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 

3. วัตถุประสงค์ 



 1. เพ่ือก ากับตดิตามการจัดการเร่ืองราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลปุาสังข์

ให้สามารถตอบสนองความตอ้งการหรือแก้ไขปัญหาความเดอืดร้อนให้แก่ประชาชนได้อยา่งเหมาะสม 

 2. พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน  ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการ

ติดตามผล และการแจ้งผลการด าเนนิการเร่ืองรอ้งทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว สะดวกและ

เหมาะสม   

4. เปูาหมาย 

 1. ก ากับติดตามการจัดการเร่ืองราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลปุาสังข์ให้

สามารถตอบสนองความตอ้งการหรือแก้ไขปัญหาความเดอืดร้อนให้แก่ประชาชนได้อยา่งเหมาะสม 

 2. ก ากับติดตามให้มกีารปรับปรุง พัฒนากระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการร้องเรียน/

การติดตามผล และการแจ้งผลการด าเนนิการเร่ืองรอ้งทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว สะดวก

และเหมาะสม  

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 

 องค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์ 

6. วิธีด าเนินการ 

 1. จัดต้ังคณะท างานมาตรการจัดการเร่ืองราวร้องทุกข/์ร้องเรียนขององค์การบรหิารสว่นต าบลปุา

สังข ์ 

 2. ประชุมคณะท างานฯ มาตรการจัดการเร่ืองราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน

ต าบลปุาสังข์ เพ่ือก ากับตดิตามการจัดการเร่ืองราวร้องทุกข/์ร้องเรียน ให้สามารถตอบสนองความตอ้งการ

หรือแก้ไขปัญหาความเดอืดร้อนให้แก่ประชาชนได้อยา่งเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 
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 3. คณะท างานฯ ก าหนดมาตรการในการก ากับตดิตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี ้ 

  - ก าหนดให้มกีารจัดต้ัง/ปรับปรุงศูนย์เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน

ต าบลปุาสังข์ 

  - ก ากับติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการ

ร้องเรียน และขั้นตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 

  - ก าหนดให้มเีจ้าหน้าที่/หน่วยงานผู้รับผิดชอบในการรับเร่ือง/รอ้งทุกข์ ร้องเรียนการทุจริต

อย่างชัดเจน  

  - ก าหนดให้มีการพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน  ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการ

แก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการด าเนนิการเร่ืองรอ้งทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ  

  - ก าหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์  ด าเนินการแก้ไขข้อร้องเรียน

อย่างเหมาะสมภายใน 15 วันหากไม่สามารถด าเนินการได้ทันภายใน 15 วัน ต้องชี้แจงให้ผู้ร้องเรียน

ทราบ 



  - ก าหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ มีการแจ้งผลการด าเนินการ

หรือความก้าวหน้า ผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบรวมทั้งมช่ีองทางในการติดตามเร่ืองร้องเรียนให้ผู้

ร้องเรียนสามารถติดตามผลไดด้ว้ยตนเอง  

 4. ประกาศ/ประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการเร่ืองราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน

ต าบลปุาสังข์ ให้ทุกหน่วยรับทราบ และเปิดเผยต่อสาธารณชน 

 5. คณะท างานฯ ก ากับตดิตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ด าเนนิการตามมาตรการ 

 6. ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ 

 7.รายงานสรุปผลการด าเนินการเร่ืองร้องเรียน พร้อมปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข ให้

ผู้บริหารรับทราบ และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ  

7. ระยะเวลาด าเนนิการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 -2564  

8. งบประมาณด าเนนิการ 

 ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

 ส านักงานปลัด 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 1. มีศูนย์หรอืหน่วยรับเร่ืองราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

 2. มีการแตง่ต้ังเจ้าหน้าที่/หน่วยงานที่รับผิดชอบรับเร่ืองรอ้งเรียน/ร้องทุกข์ 

 3. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน และ

กระบวนการขั้นตอนเร่ืองรอ้งเรียน 

 4. มีการแจ้งผลการด าเนนิการหรือความก้าวหน้า ผลเร่ืองร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบรวมทั้งมี

ช่องทางในการติดตามเร่ืองรอ้งเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลไดด้ว้ยตนเอง 

 4. มีการก ากับตดิตามการจัดการเร่ืองราวร้องทุกข/์ร้องเรียนขององค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์

ให้สามารถตอบสนองความตอ้งการหรือแก้ไขปัญหาความเดอืดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสมตาม

มาตรการที่ก าหนดไว้ 

 

 

ล าดับที่ 31… 
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ล าดับที่ 31 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  โครงการสง่เสริมการมีสว่นร่วมของประชาชนในการบรหิารกิจการขององค์การบรหิารสว่นต าบล

ปุาสังข์ 



2. หลักการและเหตุผล 

 องค์การบริหารส่วนต าบลปุาสังข์มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะ ทั้งในเร่ืองการ

จัดหารายได้และการใช้จา่ยเงินและการบรหิารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ การ

ที่องค์การบริหารส่วนต าบลปุาสังข์จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 

จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิ

บาล 

 เพ่ือเป็นการสง่เสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลปุา

สังข์ให้สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมใน

การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  การจัดท างบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลปุาสังข์และร่วม

ด าเนินการโครงการ รวมทั้งติดตามโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นส่งผลให้เกิดการบริหารงานให้มี

ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 

 1.เพ่ือสง่เสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน 

 2.เพ่ือสง่เสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการจัดท าแผน/โครงการต่างๆ ของตน 

 3. เพ่ือสง่เสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการปฏิบัติราชการ ให้มีความถูกต้อง โปร่งใส 

 4. เพ่ือสง่เสริมให้ประชาชนเข้าใจถึงบทบาทที่ตนในการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม/

มาตรการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน 

4. เปูาหมาย/ผลผลติ 

 สง่เสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบรหิารกิจการขององค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์ 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 

 องค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์ 

6. วิธีด าเนินการ 

 1. จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผู้แทนประชาคมในการเป็นคณะกรรมการจัดท า

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

 2. จัดท ารา่งแผนพัฒนาท้องถิ่น  

 3. เผยแพร่ ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในแต่ละชุมชน เสนอข้อคิดเห็นในปรับปรุงการ

จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 4. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้สอดรับกับความตอ้งการของประชาชน 

 5. เสนอแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามขั้นตอนต่อไป 

 6. เผยแพร่แผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อสาธารณชน 

 7. รายงานผลการด าเนนิการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ผู้บริหาร และสาธารณชน ทราบ เพ่ือเป็นข้อมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

7. ระยะเวลาด าเนนิการ 

 ปีงบประมาณ 2562 - 2564   

8. งบประมาณด าเนนิการ 

  ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 



 ส านักงานปลัด  

 

/10. ตัวชี้วัด.... 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 1. มีการจัดเวทีให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและมี

ช่องทางให้ประชาชนสามารถติดตามการจัดท าแผน/โครงการต่างๆ  

 2. องค์การบริหารส่วนต าบลปุาสังข์มีการแต่งต้ังภาคประชาชนร่วมเป็นกรรมการจัดท า

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

ล าดับที่ 32 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  โครงการกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัตริาชการขององค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ดว้ยกรมสง่เสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดให้องค์การบรหิารสว่นต าบลในฐานะองค์กรปกครอง

สว่นท้องถิ่นต้อง 

ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการของ

องค์การบริหารส่วนต าบลว่าสัมฤทธิ์ผลตามเปูาหมายหรือไม่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติ

ราชการขององค์การบรหิารสว่นต าบล เพ่ือน าผลที่ไดจ้ากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม 

พัฒนา ขยายหรือยุติการด าเนนิภารกิจต่างๆ ขององค์การบรหิารสว่นต าบลต่อไป 

 ดังน้ัน อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 9 (3) และมาตรา 45 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย

หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 องค์การบริหารส่วนต าบลปุาสังข์ จึงได้

จัดท าโครงการกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัตริาชการขององค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์ 

 เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลปุาสังข์มีการขับเคลื่อน

อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้องค์การบรหิารสว่นต าบลมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอน

การปฏิบัติงาน และการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน เพ่ือประโยชน์

สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนใน

การตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัตงิาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร โดยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์

และวิธีการที่กฎหมายก าหนด 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพ่ือตดิตามประเมินผลการปฏิบัตริาชการได้อยา่งถูกต้องตามมาตรฐานการปฏิบัตริาชการ 

 3.2 เพ่ือให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ

องค์การบริหารส่วนต าบลปุาสังข์และเป็นการเฝูาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของ

องค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์ 

 3.3 เพ่ือด าเนนิงานให้เป็นไปตามนโยบายของผู้บรหิารองค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์ 

4. เปูาหมาย/ผลผลติ 



 คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล

ปุาสังข ์

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 

 องค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์ 

6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 ประสานกับสว่นราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือรวบรวมข้อมูล 

 6.2 จัดท าโครงการและขออนุมัติโครงการ 

 6.3 จัดท าประกาศประชาสัมพันธ์การด าเนนิโครงการ 

 6.4 จัดท าค าสั่งแตง่ต้ังคณะกรรมการ/คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการ

ปฏิบัตริาชการขององค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์ (ตามหนังสือสั่งการ ที่ มท 0892.4/ว 435 ลงวันที่ 

11 ก.พ. 2558) จ านวน 7 คน ประกอบดว้ย 

  (1) ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน  2  คน 

  (2) ผู้แทนสมาชิกสภาองค์การบรหิารสว่นต าบล  2  คน 

  /(3) ผู้ทรง… 
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(3) ผู้ทรงคุณวุฒิ      2  คน 

  (4) ปลัดองค์การบรหิารสว่นต าบล   เป็นกรรมการและเลขานุการ 

  (5) หัวหน้าส านักงานปลัด    เป็นผูช่้วยเลขานุการ 

  (6) ผู้อ านวยการกองคลัง    เป็นผูช่้วยเลขานุการ 

ให้คณะกรรมการฯ ด าเนนิการดังน้ี 

1) ประเมินผลการปฏิบัตริาชการขององค์การบริหารส่วนต าบลปุาสังข์ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ดี 

2) ประเมินผลการปฏิบัตริาชการขององค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์ปีละ 2 ครัง้เป็นอยา่งน้อยแล้วเสนอ

ผลการประเมินให้องค์การบริหารส่วนต าบลปุาสังข์ทราบ เพ่ือน าผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการ

ปรับปรุงแก้ไข สง่เสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการด าเนนิภารกิจต่างๆ ขององค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์ 

3) จัดท าแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัตริาชการขององค์การบรหิารสว่นต าบล

ปุาสังข์ส าหรับผลการปฏิบัตริาชการประจ าปี 

4) ด าเนินการเร่ืองอื่นๆ ตามที่องค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์มอบหมาย 

 6.5 ประชุมคณะกรรมการ/คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการ 

 6.6 การจัดท าแผนการด าเนนิงาน 

 6.7 การด าเนนิโครงการให้เป็นไปตามแผนการด าเนนิงาน 

 6.8 จัดท าแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานต่างๆขององค์การ

บรหิารสว่นต าบลปุาสังข์พร้อมตัวชีว้ัด 

 6.9 การติดตามและประเมินผล 



 6.10 การจัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินโครงการฯ แล้วรายงานให้ผู้บริหารพิจารณาทราบ

ปรับปรุงด าเนินการแก้ไขต่อไป 

7. ระยะเวลาด าเนนิการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณด าเนนิการ 

 ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักงานปลัด 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ผลการปฏิบัตริาชการขององค์การบรหิารสว่นต าบลดขีึน้เมื่อเปรยีบเทียบกับปีที่ผ่านมา 

 

มิติที่ 4 

ล าดับที่ 33 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี  

2. หลักการและเหตุผล 

 การตรวจสอบภายในเป็นหลักประกันขององค์กรในดา้นการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพ

ของระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งในดา้นการเงินและการบริหารงาน เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติงาน

ให้บรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายขององค์กร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายใน เกี่ยวกับ

กิจกรรมการเพ่ิมมูลค่าขององค์กร รวมทั้งการเป็นผู้ให้ค าปรึกษากับฝุายบริหาร ในการปรับปรุง 

ประสิทธิภาพการท างานเพ่ือเพ่ิมประสทิธิผล และดูแลให้มกีารใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่าอีกทั้ง

ยังช่วยปูองกันหรือลดความเสี่ยงจากการด าเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการ

ตรวจสอบภายในน้ันยังถอืเป็นส่วนประกอบส าคัญที่ 

/แทรกอยู่ใน…. 
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แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระท าอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ และ

กฎหมายที่ก าหนด โดยผู้บริหารสามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหน่ึงของ

กระบวนการบริหาร เพ่ือจะช่วยให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานได้อย่างถูกต้อง และยัง

เป็นแนวทางในการปฏิบัตงิานให้มีประสทิธิภาพอีกด้วย ดังน้ัน การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในอย่างมี

มาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องจะท าให้การปฏิบัติงานของ

องค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์เป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 

 3. วัตถุประสงค์ 

  1.เพ่ือสง่เสริมให้เกิดกระบวนการก ากับดูแลที่ดีและความโปร่งใสในการปฏิบัตงิาน ปูองกันการ

ประพฤติมชิอบหรือการทุจริต และเป็นการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้จนท าให้การด าเนนิงานไมบ่รรลุ

วัตถุประสงค์ 



  2.เพ่ือเป็นมาตรการถ่วงดุลแห่งอ านาจ (Check and Balance) สง่เสริมให้เกิดการจัดสรร การใช้

ทรัพยากรขององค์กรเป็นไปอย่างเหมาะสมตามล าดับความส าคัญ เพ่ือให้ไดผ้ลงานที่เป็นประโยชน์สูงสุด

ต่อองค์กร 

  3.เพ่ือน าผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ

การปฏิบัตงิานและปูองกันการทุจรติลดโอกาสความรา้ยแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้ รวมทั้งเพ่ือเพ่ิม

โอกาสของความส าเร็จของงาน 

4. เปูาหมาย/ผลผลติ 

 บุคลากรในองค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์ 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 

 องค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์ 

6. วิธีการด าเนนิการ 

 1. จัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายในโดยก าหนดให้มีหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ 

และให้มีความเป็นอิสระในการปฏิบัตหิน้าที่ 

 2. สอบทานความถูกต้องและเช่ือถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการ

ตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป ปรมิาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยค านึงถึงประสิทธิภาพ

ของระบบการควบคุมภายในและความส าคัญของเร่ืองที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการ

บรหิารและการปฏิบัตงิานของหน่วยรับตรวจ 

 3.สอบทานการปฏิบัตงิานเกี่ยวกับการบรหิารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้ง

การบรหิารงานดา้นอื่นๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลปุาสังข์ ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 

ข้อบังคับ ค าสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของ

ทรัพย์สิน และการใช้ทรัพยากรทุกประเภท ว่าเป็นไปโดยมีประสทิธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 

 4. สอบทานระบบการปฏิบัตงิานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งที่ทางราชการ

ก าหนด เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัตงิานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 

5. รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลต่อผู้บริหารเพ่ือน าข้อมูลไปใช้ในการ

ปรับปรุงประสทิธิภาพการท างานลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้ และปูองกันการ

ทุจรติ รวมทั้งเพื่อเพ่ิมโอกาสของความส าเร็จของงานและเปิดเผยรายงานต่อสาธารณชน 

7. ระยะเวลาการด าเนนิการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564 

8. งบประมาณด าเนนิการ 

 ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักงานปลัด 

 

/10. ตัวชี้วัด.... 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 



 1. มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน/เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ที่มีความเป็นอิสระในการ

ปฏิบัตหิน้าที่ 

 2. มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

 3.มีการน าผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพ่ือให้การปูองกันการทุจรติมีประสทิธิภาพ 

 4. บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ อย่างเคร่งครัด โดยมุ่ง

ผลสัมฤทธิ์ของงาน 

 5. เผยแพร่ผลการตรวจสอบภายในให้สาธารณชนทราบ 
 

ล าดับที่ 34 

1.ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล 

 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่ส าคัญและเป็นเคร่ืองมือในการบรหิารงานในหน่วยงานไมว่่าจะ

เป็นในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ ่ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความ

เสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตาม

วัตถุประสงค์ ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่

กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเร่ืองๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่ง

การ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการ

ปฏิบัตใิห้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการก าหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการดา้นอื่นๆ 

นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานใน

ภาพรวมของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดีควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้าน

และสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานน้ันๆ ว่ามีการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็น

ช่องทางร่ัวไหลท าให้เกิดความเสยีหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุส่วนหน่ึง

อาจเกิดจากการก าหนดหนา้ที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงาน

ทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหน่ึงเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มี

ประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของ

หน่วยงานที่ก าหนดข้ึน และพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 

 เพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ

เหมาะสมกับการปฏิบัตงิานในหน่วยงานจึงไดก้ าหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขึน้ 

3. วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือให้การปฏิบัตงิานเป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไป

อย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น ลดความเสี่ยงหรือผล

เสยีหายดา้นการเงินหรือดา้นอื่นๆ ที่อาจมีขึ้น 

 2. เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเช่ือถือได้ สร้างความมั่นใจแก่

ผู้บริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบรหิารและการปฏิบัตงิาน และบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้อง 



 3.เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับ

ต่างๆ ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

4. เปูาหมาย/ผลผลิต 

 เพ่ือให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลปุาสังข์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ

เหมาะสมกับการปฏิบัตงิานในหน่วยงาน อีกทัง้ยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ใน

ระดับที่ยอมรับได้ ซึ่งจะท าให้การปฏิบัตงิานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

/5. พืน้ที่ด าเนินการ... 
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5. พ้ืนที่ด าเนินการ 

 องค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์ 

6. วิธีด าเนินการ 

1. แตง่ต้ังคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน

แผ่นดนิว่าดว้ยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 

 2. ประชุมคณะท างานเพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเน่ืองเพ่ือให้การปฏิบัติ

ตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 3.การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะท างานฯ เพ่ือสรุปข้อมูล 

 4. รายงานผลการปฏิบัตงิาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตา่งๆ ให้ผู้บรหิารทราบ 

 5.น าผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพมากขึน้ 

 ๖.เผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ณ ที่ท าการ และเว็บไซต์ของ

หน่วยงานและสื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 

7. ระยะเวลาการด าเนนิการ  

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564  

8. งบประมาณด าเนนิการ 

 ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักงานปลัด 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 1. มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในที่มีความเป็นอิสระในการปฏิบัตงิาน ตามมาตรฐาน 

ข้อ 6 ที่เสร็จตามก าหนดเวลา 

 2.สรุปข้อมูลผลการควบคุมภายในและจัดท าแผนปรับปรุงงานให้มีประสทิธิภาพในการปูองกันการ

ทุจรติ โดยกิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้ด าเนินการแก้ไข 

 3. ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

(ร้อยละ 80 ในระดับมาก) 

 4. การเผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ 

  



ล าดับที่ 35 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  มาตรการสง่เสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบรหิารงานบุคคล 

2. หลักการและเหตุผล 

 การบรหิารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถอืว่าเป็นส่ิงส าคัญหรือเป็นหัวใจขององค์กร

จึงมักจะก าหนดหน้าที่ของงานเป็นเร่ืองๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและข้อบังคับที่

ปฏิบัตงิานในองค์กรหรือหน่วยงาน เพ่ือให้มปีระสิทธิภาพและเพ่ือให้การปฏิบัตงิานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

 องค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์จึงไดก้ าหนดมาตรการสง่เสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ 

ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เพ่ือเกิดการมีส่วนร่วมตรวจสอบการบริหารงานบุคคลขององค์การ

บริหารส่วนต าบลปุาสังข์ ในเร่ืองการบรรจุ แต่งต้ัง การโอน ย้าย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้น

เงินเดอืน สร้างความโปร่งใสในการบรหิารงานบุคคลเป็นไปอย่างโปรง่ใส และสามารถตรวจสอบได้ 

 

 

/3. วัตถุประสงค์….. 
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3. วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วม การตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบรหิารงานบุคคลให้เป็นไปด้วยความ

โปร่งใสและเป็นธรรม 

 2. เพ่ือให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบรหิารงานบุคคลเกี่ยวกับการแต่งต้ัง การ

โอน ย้าย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดอืน 

4. เปูาหมาย/ผลผลติ 

 ประชาชนมีส่วนร่วม การตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบรหิารงานบุคคล 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 

 องค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข ์

6. วิธีการด าเนนิการ 

 ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบรหิารงานบุคคล 

 - แตง่ต้ังกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลบรหิารงานบุคคลในการ

บรรจุแตง่ต้ัง   องค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์ได้ด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง

อย่างเคร่งครัด 

 - การสรรหาการบรรจุแต่งต้ังได้มีการประชาสัมพันธ์ต่อสาธารณชน รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้

ประชาชนภายในชุมชนทราบโดยการประกาศเสยีงตามสายภายในหมู่บ้าน 

 - มีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ขององค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์ 

 - มีการติดประกาศประชาสัมพันธ์ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์ 

 - ในการบรรจุแตง่ต้ังไดม้ีการแต่งต้ังคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเป็นกรรมการ รวมถึงมีการ

แตง่ต้ังประชาชนเพ่ือตรวจสอบขั้นตอนการด าเนนิการในการบรรจุแตง่ต้ัง 



 - การบรรจุแต่งต้ังจะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

องค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์ก่อน 

 การเลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหน่ง 

 - แตง่ต้ังกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบรหิารงานบุคคลใน

การเลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลปุาสังข์ ได้ด าเนินการตามกฎหมาย 

ระเบียบ หนังสือสั่งการข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด 

 - มีการแต่งต้ังคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเข้าร่วมเป็นกรรมการประเมินผลงานการเลื่อน

ระดับ/การเลื่อนต าแหน่งเพื่อความโปร่งใส 

 - มีการออกค าสั่งแตง่ต้ังคณะกรรมการในการด าเนนิการอย่างชัดเจน 

 - น าผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนมาประกอบการพิจารณาการบริหารงานบุคคล 

 การเลื่อนขั้นเงินเดอืน 

 - แตง่ต้ังกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลบรหิารงานบุคคลในการ

ที่องค์การบริหารส่วนต าบลปุาสังข์ได้ด าเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ 

ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด 

 - มีการจัดท าประกาศหลักเกณฑ์หรอืแนวทางนากรปฏิบัตงิาน และประกาศเผยแพร่หลักเกณฑใ์ห้

บุคลากรทราบ 

 - มีการแต่งต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการ

พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดอืน เพ่ือพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดอืนให้เป็นไปอย่างยุติธรรม 

 - มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการ

พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดอืน มีการน าข้อมูลมาใช้ประกอบการตัดสินใจ เพ่ือประกอบการพิจารณาความ

ดคีวามชอบ เช่น ข้อมูลประสทิธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัตงิาน ความสามารถและความอุตสาหะ 

การรักษาวินัย การปฏิบัตตินเหมาะสม และข้อมูลการลา เป็นต้น 

 /- น าผลการประเมิน… 
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- น าผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนมาประกอบการพิจารณาการบริหารงานบุคคล 

 - นายกเทศมนตรีต าบลดอนตาลออกค าสั่งการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามมติคณะกรรมการพิจารณา

การเลื่อนขั้นเงินเดอืน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนขั้นเงินเดอืนให้พนักงานทราบโดยทั่วกัน 

7. ระยะเวลาการด าเนนิการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562– 2564 

8. งบประมาณด าเนนิการ 

 ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักงานปลัด 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ๑. ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล โดยให้น าผลการ

ประเมินความพึงพอใจของประชาชนมาประกอบการพิจารณาการบริหารงานบุคคล 



๒. มีแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลข่าวสารการบริหารงานบุคคล

ต่อสาธารณชนและสามารถอธิบายผลที่เกิดขึน้ดังกล่าว 

 

ล าดับที่ 36 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 กิจกรรมการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารการบรหิารงบประมาณ การรับ-จ่ายเงินขององค์การบรหิาร

สว่นต าบลปุาสังข์ 

2. หลักการและเหตุผล 

 การเบิกจา่ยเงินขององค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์เป็นข้ันตอนหน่ึงของวงจรการบริหารการเงิน

การคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เจ้าหน้าที่จะต้องปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่ ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยหรือหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องให้ถูกต้องครบถ้วนเรียบร้อยจึงจัดท าใบน าฝากเป็น

รายรับ จัดท าใบฎีกาเพ่ือเป็นรายจ่าย เบิกเงินออกจากคลังขององค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์ได้ ส าหรับ

การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบลปุาสังข์ก็เช่นเดียวกันต้องมีการด าเนินงานให้

เป็นไปตามระเบียบกฎหมายทั้งการเก็บค่าธรรมเนียม ค่าบริการ จะต้องเป็นไปดว้ยความโปร่งใส ประชาชน

สามารถมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ  

 เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ จึงจัด

กิจกรรมการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารการบรหิารงบประมาณ การรับ-จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนต าบล

ปุาสังข์ เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลการบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลปุาสังข์ 

สง่ผลให้เกิดการใช้งบประมาณโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

3. วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ  ก ากับ ดูแลการบริหารงบประมาณของ

องค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์ 

 2. เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลการบริหารงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง รายรับ – รายจ่ายขององค์การ

บรหิารสว่นต าบลปุาสังข์ต่อสาธารณชน 

4. เปูาหมาย 

 สง่เสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ  ก ากับ ดูแลการบรหิารงบประมาณ 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 

 องค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์ 

 

 

/6. วิธีการด าเนนิ.... 
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6. วิธีการด าเนินการ 

 - รวบรวมข้อมูลบริหารงบประมาณ เพ่ือเผยแพร่ต่อสาธารณชน  

ประกาศการจัดซือ้ จัดจ้าง 

ประกาศก าหนดราคากลางในการจัดซือ้ - จัดจ้าง 



ประกาศก าหนดวัน เวลา และสถานที่ด าเนินการจัดหาพัสดุตามระเบียบฯ 

รายรับ – รายจ่ายขององค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์ 

 - มีการแตง่ต้ังกรรมการพิจารณางบประมาณ 

 - มีการแต่งต้ังกรรมการติดตามประเมินผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณโดยก าหนดให้มีภาค

ประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์ 

 - เปิดโอกาสให้ประชาชนสอบถามข้อสงสัยเกี่ยวกับการรับจ่ายเงิน 

 - สรุปผลการรับ จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนต าบลปุาสังข์ให้ประชาชนทราบทางช่องทาง

ต่างๆ เช่น ทางเว็บไซต์ ศูนย์ขอ้มูลข่าวสาร และเสยีงตามสาย หอกระจายข่าว เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 

7. ระยะเวลาด าเนนิการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562– 2564 

8. งบประมาณด าเนนิการ 

 ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กองคลัง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 1. มีเผยแพร่ข้อมูลการบริหารงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง รายรับ – รายจ่ายขององค์การ

บรหิารสว่นต าบลปุาสังข์ต่อสาธารณชนและมีช่องทางการให้ข้อมูลดังกล่าวแก่ผูร้้องขอ 

 2. ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบและได้รับทราบข้อมูลการด าเนินการโครงการ การรับจ่ายเงิน

ขององค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์ท าให้เกิดความโปร่งใส  

 

ล าดับที่ 37 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  กิจกรรมสง่เสริมประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดซือ้จัดจ้าง 

2. หลักการและเหตุผล 

 องค์การบริหารส่วนต าบลปุาสังข์ยึดหลักการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมตามเจตนารมณ์ของ

รัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดนิ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 พระราชกฤษฎีกาว่า

ดว้ยหลักเกณฑ์การบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการ

ไทย (พ.ศ. 2556 – 2561)จึงได้ด าเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยการเปิดโอกาสให้

ประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์จัดซือ้จัดจ้าง เพ่ือให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการขั้นตอนจัดซื้อ

จัดจ้างขององค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์ โดยต้องจัดให้มขี้อมูลข่าวสารการด าเนินโครงการและการใช้

งบประมาณ เพ่ือส่งเสริมการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการบริหารราชการในระบบเปิดจากการ

ปฏิบัติจริง และสามารถพัฒนาระดับการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐมากขึ้น เพ่ือ

กระตุ้นการปรับเปลี่ยนสูก่ารบรหิารราชการที่เปิดเผย โปร่งใส เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน และพัฒนา

ระบบราชการเพ่ือตอบสนองความตอ้งการและเพ่ือประโยชน์ของประชาชนเป็นส าคัญ 

 

/3. วัตถุประสงค์... 
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3. วัตถุประสงค์ 

 1.เพ่ือสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดซื้อจัดจ้าง

ขององค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์ 

 2.เพ่ือสร้างองค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการพัสดุให้แก่ประชาชน 

 3. เพ่ือเผยแพร่ขอ้มูลการด าเนนิการจัดซือ้จัดจ้างทุกขัน้ตอนต่อสาธารณชน ผ่านทางเว็บไซด์ และ

ที่ท าการองค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์ 

4. เปูาหมาย 

 เผยแพร่ขอ้มูลการด าเนนิการจัดซือ้จัดจ้างทุกขัน้ตอนต่อสาธารณชน 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 

 องค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์ 

6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็นผู้

สังเกตการณ์ในขั้นตอนการจัดซือ้จัดจ้าง  

 6.2 จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชนทั่วไปและผู้เข้าร่วมสังเกตการณ์เกี่ยวข้องกับ

พัสดุ เมื่อมีการจัดซือ้จัดจ้างทุกครัง้ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่และผู้เข้าร่วมสังเกตการณ์ตัวแทนชุมชนมีความเข้าใจ

ในบทบาทหน้าที่ และทราบกระบวนการจัดซือ้จัดจ้างและตรวจการจา้งอย่างละเอียดและถูกต้อง 

 3. ประกาศรายงานผลการด าเนนิการโครงการที่ส าคัญทุกขัน้ตอนให้ประชาชนทราบ ผ่านทางเว็บ

ไซด์ และที่ท าการองค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์ 

7. ระยะเวลาด าเนนิการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562– 2564 

8. งบประมาณด าเนนิการ 

 ไมใ่ช่งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กองคลัง 

10. ผลลัพธ์ 

 ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบในกระบวนการจัดซือ้จัดจ้าง และไม่เกิดปัญหาการทุจริตการจัดซื้อ

จัดจ้างในองค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์ 
  
ล าดับที่ 38  

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  โครงการสง่เสริมความรูด้า้นกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องส าหรับผู้บริหารและสมาชิกสภา

องค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 การบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบลปุาสังข์ซึ่งเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี

กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล



ปุาสังข์และผู้บรหิารองค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์ได้รับการเลือกต้ังมาจากประชาชนต้องรู้และยึดเป็น

แนวทางการปฏิบัตหิน้าที่ การด าเนนิการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจ าไม่ได้เกิดจากเร่ืองขาด

ความรอบคอบ ความช านาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข 

และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเท่าน้ัน หากแต่เกิดจากความรู้

ความเข้าใจหรือการตีความข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องอย่างผิดๆ ส่งผลให้

สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระท าผิดกฎหมาย 

ก่อให้เกิดความเสยีหายแก่องค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์ และท าให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือ

การพัฒนาท้องถิ่นขาดประสทิธิภาพ ประสิทธิผล สง่ผลให้การพัฒนาของ 

/องค์การบรหิาร…. 
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องค์การบรหิารส่วนต าบลปุาสังข์ต้องล่าช้า เพราะไม่ตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง 

จากปัญหาดังกล่าวข้างต้น จึงจ าเป็นที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นต้องมีความรู้ ความเข้าใจ

ระเบียบกฎหมาย ค าสั่ง และหลักเกณฑต่์างๆ ที่ส าคัญและเกี่ยวข้องกับการบรหิารงานขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลปุาสังข์ อันมีผลให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อองค์การบริหารส่วนต าบลปุาสังข์ รวมทั้ง

สมาชิกสภาองค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์และผู้บรหิารองค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์ไม่ต้องเสี่ยงกับ

การกระท าผิดกฎหมายหรอืถูกตรวจสอบ 

 ดังน้ัน เพ่ือให้ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลปุาสังข์ เพ่ิมพูนความรู้ ความ

เข้าใจ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 มีความรู้ความ

เข้าใจเกี่ยวกับการย่ืนบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายการ

ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมและมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติ

ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเร่ืองการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งกฎหมาย

ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต และกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้ องจึงได้

จัดท าโครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องส าหรับผู้บริหารและสมาชิก

องค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์ 

3. วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์ได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย ที่เกี่ยวข้อง 

 2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลปุาสังข์ ให้มีความ

พร้อมในองค์ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหาร

ราชการ 

4. เปูาหมาย/ผลผลติ 

 ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์ 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 

 องค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์ 

6. วิธีด าเนินการ 

 1. จัดท าโครงการ/แผนงาน  



 2. ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

ส าหรับผู้บรหิารและสมาชิกสภาองค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข ์

 3. อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม 

 4. ประเมินผลและสรุปผลการด าเนนิการ 

7. ระยะเวลาด าเนนิการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562– 2564 

8. งบประมาณด าเนนิการ 

 ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักงานปลัด 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 1. การจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องส าหรับผู้บริหารและสมาชิกสภา

องค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์ 

 2. ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์ มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ

ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัตหิน้าที่และบรหิารราชการ 

 

 

/ล าดับที่ 39…. 
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ล าดับที่ 39 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  กิจกรรมสง่เสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาองค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์ 

2. หลักการและเหตุผล 

 องค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์ซึ่งเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความส าคัญย่ิงต่อ

การพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ดว้ยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้

ของสมาชกิองค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์ให้มคีวามพร้อมที่จะปฏิบัตหิน้าในภารกิจการตรวจสอบการ

ปฎิบัตงิานของฝุายบรหิาร มีความรูใ้นข้อบังคบัการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การต้ังกะทู้ และ

ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง   

 การสง่เสริมสมาชกิสภาองค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์ให้มีบทบาทในการตรวจสอบการ

ปฏิบัตงิานของฝุายบรหิาร เป็นกลไกส าคัญที่ใช้ส าหรับตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของ

ฝุายบรหิาร ซึ่งอ านาจในการบรหิาร     ปัจจุบนัองค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์ซึ่งเป็นองค์กรปกครอง

สว่นท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการด าเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แตถ่ึงแม้จะเป็นอิสระ สว่นกลางก็

จะคอยควบคุมดูแลการด าเนนิงานต่างๆ ขององค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์ให้เป็นไปโดยความเรียบรอ้ย

และถูกต้อง เพ่ือก าหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะท าให้องค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์มี

บรรยากาศการท างานแบบมีสว่นร่วมและมปีระสิทธิภาพ ยังสร้างความนา่เช่ือถอืให้กับองค์กร สามารถ

น าไปสู่ความโปร่งใสในองค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์และลดการทุจรติ 



 จึงไดม้ีการจัดกิจกรรมสง่เสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นเพ่ือเป็นการเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการปฏิบัตงิานสามารถน าความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและมีประสทิธิ ผลเกิดกลไกการปฏิบัตงิานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบ ช่วยลดปัญหาการ

ทุจรติ สง่ผลต่อการพัฒนาองค์กร  

3. วัตถปุระสงค์ 

 1. เพ่ือส่งเสริมศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการ

ปฏิบัตงิานของฝุายบรหิาร 

 2. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน

ต าบล 

4. เปูาหมาย 

 สมาชิกสภาองค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์ 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 

 องค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์ 

6. วิธีการด าเนนิงาน 

 1. จัดท าคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลปุาสังข์ใช้

ส าหรับการประชุม 

 2. จัดอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอ านาจหน้าที่ของสมาชิกองค์การบริหารส่วน

ต าบลปุาสังข์ และความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การต้ังกะทู้ และระเบียบ

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้  

 3. แต่งต้ังสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลปุาสังข์เป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการ

ต่างๆ เช่น การจัดซื้อจัดจ้างโครงการต่างๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจ าปี การตรวจรายงานการ

ประชุม การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา การจัดท าแผนปฎิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์การ

บรหิารสว่นต าบลปุาสังข์ 

7. ระยะเวลาด าเนนิงาน 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณด าเนนิการ 

 ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักงานปลัด 

/10. ผลลัพธ์... 
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10. ผลลัพธ์ 

1. สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลปุาสังข์มีความรู้ความเข้าใจ บทบาทและอ านาจหน้าที่ 

และสามารถปฏิบัตภิารกิจไดถู้กต้องไปตามระเบียบ กฎหมาย 

 2. สมาชิกองค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์สามารถน าองค์ความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในการตรวจสอบ 

ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัตงิานของฝุายบรหิารดว้ยความเป็นธรรม ตรงไปตรงมา 



 

ล าดับที่ 40 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  กิจกรรมสง่เสริมชุมชนเฝูาระวังการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 

 ค่านยิมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในปัจจุบันเป็นปัญหาและอุปสรรคส าคัญในการปูองกันและ

ปราบปรามการทุจริต  เน่ืองจากโครงสร้างทางสังคมเป็นระบบอุปถัมภ์ การเล็งเห็นผลประโยชน์ของตน

หรือพวกพ้องดีกว่าส่วนรวม  การยกย่องเชิดชูคนรวย  การแสวงหาผลประโยชน์จากการเป็นพรรคพวก

ของนักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพล  รวมถึงความเสื่อมของจิตส านึกและค่านิยมของประชาชนส่วนหน่ึงที่ลด

น้อยถอยลง  และยังมองเห็นว่าการทุจริตเป็นเร่ืองปกติทั่วไปที่ได้รับผลตอบแทนคุ้มค่า หรือในบางกรณีก็

ละเลย เพิกเฉย และไม่อยากเข้าไปยุ่งเกี่ยว นอกจากน้ันสภาพปัญหาบางส่วนก็มักเกิดจากการใช้อ านาจ

ของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มุ่งแสวงหาผลประโยชน์  ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบ

เศรษฐกิจ  สังคม  และความมั่นคงของประเทศ  กระบวนการแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิผลอย่างมี

ประสิทธิภาพ จึงจ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการที่จะปูองกันและปราบปรามการ

ทุจรติอย่างจริงจังและต่อเน่ือง โดยเฉพาะภาคประชาชน 

 เพ่ือสง่เสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการเฝูาระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต จึงได้

จัดท ากิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝูาระวังการทุจริต เพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้การต่อต้านการทุจริตให้กับภาค

ประชาชนรวมถึงส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้มีส่วนร่วมในการปูองกันและ

ปราบปรามการทุจริต   

3. วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือสง่เสริมองค์ความรู้ในการต่อตา้นการทุจรติให้ภาคประชาชน 

 2. ส่งเสริมการสร้างชุมชนเฝูาระวังการทุจรติ 

4. เปูาหมาย/ผลผลติ 

 ประชาชนในชุมชนขององค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์ 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 

 องค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์ 

6. วิธีด าเนินการ 

 1.จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับต่อต้านการทุจริต ผ่านช่องทางสื่อ

ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน ได้แก่ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ชุมชนต่างๆ  บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท า

การ  เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 2.จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการต่อตา้นการทุจริตตามเวทีชาวบ้านในโอกาสต่างๆ หรือกิจกรรม

ต่างๆ ของหน่วยงาน 

 3.สง่เสริมให้มกีารจัดต้ังชุมชนเฝูาระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตในหน่วยงานของรัฐ 

 4.สนับสนุนการด าเนนิการในกิจกรรมของชุมชนเฝูาระวังการทุจรติ     

 5.เชิญผู้แทนของชุมชนเฝูาระวังการทุจรติ เป็นร่วมสังเกตการณ์ในขั้นตอนต่างๆ ของกระบวนการ

บรหิารงบประมาณ  การจัดซือ้จัดจ้าง การบรหิารงานบุคคลขององค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์ 

7. ระยะเวลาด าเนนิการ 



 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564  
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8. งบประมาณด าเนนิการ 

 ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักงานปลัด 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 1. มีการเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน ผ่านช่องทางสื่อ

ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน อย่างน้อย 3 แห่ง 

 2. มีชุมชนเฝูาระวังการทุจรติเกิดขึน้ 

 

ล าดับที่ 41 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  กิจกรรมบูรณาการทุกภาคสว่นเพื่อตอ่ต้านการทุจรติ 

2. หลักการและเหตุผล 

 ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ  สังคม  และความมั่นคงของ

ประเทศ  กระบวนการแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ  จึงจ าเป็นต้องอาศัยความ

ร่วมมือจากทุกภาคสว่นในการที่จะปูองกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเน่ือง  สง่เสริมการ

มีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจรติ 

 การจะแก้ไขปัญหาการทุจริตได้บรรลุผลต้องเกิดจากการบูรณาการทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมใน

การปูองกันการทุจริต ร่วมรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริต  องค์การบริหารส่วนต าบลปุาสังข์จึงได้จัดท า

กิจกรรมบูรณาการทุกภาคสว่นเพื่อตอ่ต้านการทุจรติ เพ่ือร่วมสร้างกลไกให้ทุกภาคส่วนได้ร่วมกันส่งเสริม 

สนับสนุน และสร้างค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต จนเกิดเครือข่ายและความร่วมมือในการต่อต้านการ

ทุจรติอย่างเข้มแข็งตอ่ไป 

3. วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือสร้างกลไกในการบูรณาการทุกภาคส่วนได้ร่วมกันส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมใน

การต่อตา้นทุจรติ 

 2. เพ่ือพัฒนาเครือข่ายและสร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตอย่าง

เข้มแข็ง 

4. เปูาหมาย 

 ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตองค์การบริหารส่วน

ต าบลปุาสังข์ 

5. สถานที่ด าเนินการ 

 องค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์ 

6. วิธีด าเนินงาน 



 1. จัดต้ังคณะท างานเพื่อบูรณาการทุกภาคสว่นเพื่อตอ่ต้านการทุจรติจากภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค

รัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตองค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์ 

 2. ก าหนดแนวทาง หรือแผนงานในการบูรณาการเพ่ือต่อต้านการทุจริตร่วมกับภาครัฐ 

ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตองค์การบรหิารสว่นต าบลปุาสังข์ 

 3. หน่วยงานบูรณาการต่อตา้นการทุจรติ จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมใน

การต่อตา้นทุจรติให้บุคลากรในหน่วยงานของตน และประชาชน 

 5. หน่วยงานบูรณาการต่อตา้นการทุจริต ส่งเสริม และสนับสนุนกันและกันในการขับเคลื่อนตาม

แนวทาง แผนงานกิจกรรมในการบูรณาการเพ่ือตอ่ต้านการทุจรติ 

 6. สรุปรายงานผลต่อผู้บริหาร และเผยแพร่รายงานผลต่อสาธารณชน 
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7. ระยะเวลาด าเนนิการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564  

8. งบประมาณด าเนนิการ 

 ไมใ่ช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักงานปลัด 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 1. มีการบูรณาการทุกภาคสว่นเพื่อสง่เสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมในการต่อตา้นทุจรติ 

 2. เกิดเครอืข่ายและความร่วมมือกับทุกภาคสว่นในการต่อตา้นการทุจรติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


