
การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
วิธีการ  ๑. ผลการด าเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการมีส่วนร่วมของผู้บริหารคนปัจจุบัน 
 ๒. เป็นการด าเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงให้เห็นถึงการให้ความส าคัญกับการปรับปรุงพัฒนาและ
ส่งเสริมหน่วยงานหรือชุมชนด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
 ๓. เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
 ๑. ช่ือโครงการ วันเด็กแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 เมื่อวันท่ี ๑๔ มกราคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป นายบุญทัน วงศ์อามาตย์ ต าแหน่ง             
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลป่าสังข์ อ าเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด เป็นประธานในโครงการวัน
เด็กแห่งชาติ ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าสังข์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการฯหรือเด็และเยาวชนตระหนักถึงการมีคุณธรรมจริยธรรม คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน มีความสามัคคีและกล้าแสดงออก ผ่านกิจกรรมต่างๆภายใต้ค าขวัญประจ าวันเด็ก
ท่ีว่า  “รู้หน้าท่ี มีวินัย ไฝ่ความดี”  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



          ๒.  การประชุมพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลป่าสังข์ ประจ าเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕  ครั้งท่ี ๑ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เมื่อวันท่ี ๒๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ เวลา ๐๙.๓๐ น. เป็นต้นไป                         
นายบุญทัน วงศ์อามาตย์ ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลป่าสังข์ อ าเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัด
ร้อยเอ็ด เป็นประธานในการประชุมพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลป่าสังข์ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้
พนักงานเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติงานช่วงเริ่มต้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และย้ าเตือนถึงนโยบายใน
การบริหารทรัพยากรบุคคล การยึดถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง และตามประมวลจริยธรรมของพนักงาน ระเบียบวิธีปฏิบัติต่างๆ เป็นส าคัญ พร้อมท้ังให้พนังาน
ตระหนักถึงภัยทางการทุจริต สามารถคิดแยกแยะประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนรวมได้ เพื่อการ
ด าเนินการให้เป็นตามหลักธรรมมาภิบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Polily   
 เมื่อวันท่ี  ๘  เดือนมกราคม  ๒๕๖๕  เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไปนายบุญทัน วงศ์อามาตย์ ต าแหน่ง 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลป่าสังข์ อ าเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด เป็นประธานในการประชุมเพื่อ
สร้างวัฒนธรรม No Gift Polily  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อปลูกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าท่ีในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี  เพื่อการด าเนินการให้เป็นตามระกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย No Gift Polily   
 
 


