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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
องค์การบริหารส่วนต าบลป่าสังข์   อ าเภอจตุรพักตรพิมาน  จังหวัดร้อยเอ็ด 

  ๑.การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าสังข์  ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ จากผลการประเมิน ITA  ในปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕ ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าสังข์ พบว่า 
มีผลคะแนน  ๙๓.๙๓ คะแนน อยู่ในระดับ A ดังนี้ 

 
 

โดยวเิคราะหผ์ลการประเมนิแตล่ะตวัชีว้ดั ไดด้งัตอ่ไปนี ้

ตัวชี้วัด
ของ
การ

ประเมิ
น ITA 

ประเด็นที่ต้องไข/ปรับปรุง 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 
๑. การ
ป ฏิ บั ติ
ห น้ า ท่ี                
๘๕.๖๖ 
คะแนน 

หน่วยงานได้มีการด าเนินตามแบบวัด IIT ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีดีเยี่ยม ควรรักษา
มาตรฐานไว้ ท้ังนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวช้ีวัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานในตัวช้ีวัดท่ีมีผลการ
ประเมินต่ า โดยเฉพาะในข้อดังต่อไปนี้ 
I23 หน่วยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงาน
ด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พร้อมท้ังเผยแพร่คู่มือโดยใช้ช่องทาง
ประชาสัมพันธ์อย่างท่ัวถึง 
I24 หน่วยงานควรก าหนดแนวทางในการก ากับ ดูแล และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ ทาง
ราชการ ควรระบุไว้ในคู่มือการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและแสดงผลการประเมินความเส่ียงของการ
ด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
I20 หน่วยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงาน

๒. การ
ใ ช้
งบประ
ม า ณ              
๘๕.๕๒ 
คะแนน 



๓. การ
ใ ช้
อ านาจ                     
๘๔.๐๖  
คะแนน 

ด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พร้อมท้ัง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือ
แนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับให้ผู้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการ
ขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 

๔. การ
ใ ช้
ทรัพย์สิ
น ข อ ง
ท า ง
ราชกา
ร  
๗๙.๓๕ 
คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 
๖ . 
คุ ณ ภ า
พ ก า ร
ด า เนิน
ง า น         
๙๙.๙๑ 
คะแนน 

ในส่วนของการประเมินตามแบบวัด EIT หน่วยงานได้มีการด าเนินการตามตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการ
ด าเนินงาน ดีเยี่ยมควรรักษามาตรฐานไว้ นอกจากนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตาม
ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงการท างาน ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานในตัวชี้วัดท่ีมีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะในข้อดังต่อไปนี้ 
E15 หน่วยงานควรน าเสนอผลงานท่ีแสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพด าเนินงานของ
หน่วยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี หรือจากมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส  และการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
E14 หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน ผ่านการด าเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ อีกท้ัง หน่วยงานควรจัดท าและ
เผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นการส่ือสารสองทาง และช่องทางการ
รับฟังความคิดเห็น ของผู้ท่ีมาติดต่อหรือรับบริการ 
E11 หน่วยงานควรน าเสนอผลงานท่ีแสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพด าเนินงานของ
หน่วยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี หรือจากมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส   
และการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส รวมถึง สามารถสรุปจาก
รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการ นอกจากนี้ หน่วยงานอาจแสดงผลงานดังกล่าว
เปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า เพื่อให้เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน และควรน าไปเผยแพร่ให้
ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ ผ่านเครือข่าย
สังคมออนไลน์ เป็นต้น 

๗. ประ
สิ ท ธิ
ภาพาร
ส่ือสาร         
๙๒.๔๖ 
คะแนน 
๘. การ
ปรับปรุ
ง ก า ร
ท างาน        
๙๗.๒๔ 
คะแนน 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การ
เปิดเผย
ข้ อ มู ล                   

ส าหรับการประเมินตามแบบวัด OIT องค์การบริหารส่วนต าบลป่าสังข์ ได้คะแนนผลการประเมิน
ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ท่ีดีเยี่ยมควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างาน



๑ ๐ ๐ 
คะแนน 

อย่างต่อเนื่อง 

๑ ๐ . 
ก า ร
ป้องกัน
ก า ร
ทุ จ ริ ต             
๑ ๐ ๐ 
คะแนน 
 

๒. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การรายงานผล 

๑.การเผยแพร่ข้อมูล
การใช้จ่ายงบประมาณ
ให้บุคลากรและ
ประชาชนได้รับทราบ 

๑.จัดท ามาตรการ
ใ น ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ข้อมูล ท่ีเกี่ยวข้อง
กั บ ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณ 
๒.เผยแพร่ข้อมูลท่ี
เกี่ยวข้องกับการใช้
จ่ายงบประมาณให้
บุ ค ล า ก ร แ ล ะ
ประชาชน 

ส านักปลัด 
กองคลัง 

ม.ค. ๖๖ –มี.ค. ๖๖ รายงานผลการ
ด า เ นิ น ก า ร ใ น
ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ป ร ะ จ า เ ดื อ น 
เม.ย. ๖๖ 

๒.มี ร ะบบและ ช่อ ง
ท า ง ก า ร รั บ เ รื่ อ ง
ร้ อ ง เ รี ย น ท่ี มี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 

๑.จัดท าระบบและ
ช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียน  
๒.ประชาสัมพันธ์
ช่อ งทางการแ จ้ง
เรื่ องร้องเรียนให้
บุ ค ล า ก ร แ ล ะ
ประชาชนได้ทราบ 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 

ม.ค. ๖๖ – ก.ย. ๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายไตรมาส 
 
 
 
 
 
 
 



๓.เผยแพร่ผลงานและ
ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์
กับสาธารณะชนให้
เป็นปัจจุปันทางเว็ป
ไซต์ของ อบต.และส่ือ
ออนไลน์ 

๑ . จั ด เ ผ ย แ พ ร่
ผลงานและข้อมูลท่ี
เ ป็ น ปั จ จุ ปั น แ ก่
ส า ธ า ร ณ ช น ใ น
ช่ อ ง ท า ง ท่ี
หลากหลาย เช่น
เสียงตามสาย 

ส านักปลัด 
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รายไตรมาส 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 

 


