
 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าสังข์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินงาน หน่วยงาน
ดำเนินงาน ต.ค. 

68 
พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ส.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

1.1 ปร ับปร ุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี        
ที่สอดคล้องกับภารกิจ อำนาจหน้าท่ี
ขององค์การบิหารส่วนตำบลป่าสังข ์
 
1.2 การสรรหาบุคลากรในตำแหน่ง
ท่ีว่าง 
 
1.3 การคัดเลือกบุคคลเพื่อเล่ือนระดับ
ตำแหน่งท่ีสูงขึ้น 
 
 

- ครั้ง 
 
 
 

- คน 
 
 

1 คน 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 

            
สำนักปลัด อบต. 

 
 

สำนักปลัด อบต. 
 
 

 
สำนักปลัด อบต. 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินงาน หน่วยงาน
ดำเนินงาน ต.ค. 

68 
พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ต.ค. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ส.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

1.4 การประเมินพนักงานส่วนท้องถิ่น
ตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนด ตำแหน่ง
ในความรู้ทักษะและสมรรถนะ 
 
1.5 การประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากรที่มีผลต่อการพัฒนาบุคลากร
ทุกส่วนราชการ 
 
 
 

2 ครั้ง 
 
 
 

34 คน 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

             
สำนักปลัด อบต. 

 
 

สำนักปลัด อบต. 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินงาน ต.ค. 

68 
พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ต.ค. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ส.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

1.6 การบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูล
บุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติให้ถูกต้อง ครบถ้วน 
และเป็นปัจจุบัน 
 
1.7 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ที ่เป็นธรรม เสมอภาค และสามารถ
ตรวจสอบได้ 
 
1.8 การพิจารณาความดีความชอบตาม     
ผลการปฏิบัติหน้าที ่ราชการ อย่างเป็น
ธรรมเสมอภาค และสามารถตรวจสอบ
ได้  
1.9 การพิจารณาความดีความชอบตาม     
ผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการประจำปี เพื่อ
ยกย ่อง แก ่บ ุคลากรด ี เด ่น ด ้านการ
ปฏ ิบ ั ต ิ งาน และค ุณประโยชน ์ ต่ อ
สาธารณชน 

12 ครั้ง 
 
 
 
 

2 ครั้ง 
 
 
 

2 ครั้ง 
 
 
 

2 ครั้ง 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

   งานการเจ้าหน้าท่ี 
สำนักปลัด อบต. 

 
 
 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
สำนักปลัด อบต. 

 
 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
สำนักปลัด อบต. 

 
 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
สำนักปลัด อบต. 

 

 

 
 



 

 
แผนพัฒนาทรพัยากรบุคคลปีงบประมาณ 2569 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินงาน หน่วยงาน
ดำเนินงาน ต.ค. 

68 
พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ส.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

1.1 โครงการอบรมเพิ่มพูนทักษะการ
ปฏิบัติงานให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาอ งค ์ ก า รบร ิ ห า รส ่ วนตำบ ล 
พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าสังข ์
 
1.2 โครงการฝึกอบรมสมมนาเสริมสร้าง 
คุณธรรมจริยธรรมสำหรับคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล 

51 คน 
 
 
 
 
 

51 คน 

10,000 
 
 
 
 
 

20,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด อบต. 
 
 
 
 

 
สำนักปลัด อบต. 

 
 
 
 
 
 
 



 

 


