
 
 
 
 

 
 

คำส่ังองค์การบริหารส่วนตำบลป่าสังข์ 
     ท่ี  150 / 2569 

เรื่อง   แต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนจริยธรรม 
…………………………… 

ตามท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม 
บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ี ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็น
หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่องประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2565 
ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ.2565 และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ.2565 นั้น 

ฉะนั้น เพื่อให้การขับเคล่ือนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าสังข์ เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย ตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพจึงขอแต่งต้ังคณะทำงาน
ขับเคล่ือนจริยธรรมโดยมีรายช่ือ  ดังนี้ 

1. นายบุญทัน  วงศ์อามาตย์         นายก อบต.                 ประธานกรรมการ 
2. นายสุวัฒน์  ราโช                   รองนายก อบต.           กรรมการ 
3. นายเสาร์  แสนมาตย์               รองนายก อบต.           กรรมการ 
4.นายสมสี  วงศ์อินตา                 เลขานุการนายก           กรรมการ 
5.นายกัณหา  วงศ์อามาตย์           ประธานสภา           กรรมการ 
6.นายนพดล  นาคำสี                  รองประธานสภา                            กรรมการ 
7.ส.ต.ท.สุรพล  พรเสนา               ปลัด อบต.           กรรมการ 
8.นายยอดรัก  แสนภูมิ                 ผู้อำนวยการกองช่าง                       กรรมการ 
9.นางสาวมะลิ  ปาโส                   ผู้อำนวยการกองคลัง                       กรรมการ 
10. นางยุพา  นรชาญ                  หัวหน้าสำนักปลัด                          กรรมการ 
11. นายบุญลือ  ทดแทน              หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป             กรรมการ 
12.นางประไพลิน  สว่างแสง          นักวิชาการศึกษา           กรรมการ 
13.นางสาวช่ออ้อย  นนท์ชนะ        นิติกร                                        กรรการ 
14.นางสาวชฎารัตน์  ปิตะบูรณ์      นักวิเคราะห์นโยบายและแผน            กรรมการ  
15.นางถนอมกิจ  เฉนียง              นักจัดการงานท่ัวไป                        กรรมการ 
16.นางดวงสมร   ทดแทน           นักทรัพยากรบุคคล               กรรมการ/เลขานุการ 

                      หน้าท่ีและอำนาจ 



                   (1)  ทำหน้าท่ีให้คำปรึกษาแนะนำ สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(2)  รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบ การส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน และจัดทำ
แผนขับเคล่ือนจริยธรรมในหน่วยงานสอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น    

(3) ดำเนินการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
  (4)  ติดตามและประเมินผลการขับเคล่ือนงานด้านจริยธรรมของหน่วยงาน 
  (5)  คุ้มครองเจ้าหน้าท่ี ผู้ซึ่ งปฏิบั ติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมามิให้
ผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรมต่อเจ้าหน้าท่ีผู้นั้น 
  (6)  ดำเนินการอื่นตามจริยธรรม 

ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
   ส่ัง   ณ   วันท่ี   9  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2568 
 

 
(นายบุญทัน  วงศ์อามาตย์) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลป่าสังข์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการจริยธรรม 
เมื่อวันท่ี 1  ตุลาคม  2566 

ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลป่าสังข์   
อำเภอจตุรพักตรพิมาน  จังหวัดร้อยเอ็ด 

------------------------ 
ผู้เข้าประชุม 

1. ส.ต.ท.สุรพล  พรเสนา           ตำแหน่ง  ปลัด  อบต.                 ประธานกรรมการ 
2. นางสาวมะลิ  ปาโส              ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองคลัง              กรรมการ 
3. นางยุพา  นรชาญ                ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักปลัด                  กรรมการ 
4. นายบุญลือ  ทดแทน        ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป กรรมการ  
5. นางถนอมกิจ  เฉนียง             ตำแหน่ง  นักจัดการงานท่ัวไป                กรรมการ 
6. นางดวงสมร   ทดแทน            ตำแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคล    กรรมการ/เลขานุการ                                       

เร่ิมประชุมเวลา  14.00 

   เมื่อท่ีประชุมครบองค์ประชุมแล้ว  ผมส.ต.ท.สุรพล  พรเสนา ตำแหน่ง  ปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าสังข์  ในฐานะประธานคณะกรรมการ  ขอเปิดประชุมตามระเบียบวาระดังนี้ 
   
ระเบียบวาระที่  1 เร่ือง  การจัดทำแผนดำเนินงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลป่าสังข์  ประจำปีงบประมาณ  2567 

ปลัด  อบต. ตามท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ.2550  มาตรา  279,280         
และมาตรา  304  บัญญัติให้มีการจัดประมวลจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่ง         
ทางการเมือง  ข้าราชการหรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  แต่ละประเภท  โดยกำหนดให้
ผู้ตรวจการแผ่นดินมีอำนาจหน้าท่ีเสนอแนะหรือให้คำนำในการจัดทำหรือ
ปรับปรุงประมวลจริยธรรม  และสำนักงาน  ก.ฌ.  ได้จัดทำร่างตัวอย่างประมวล
จริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฝ่าย  ข้าราชการประจำ  มาเป็น
แนวทางในการจัดทำประประมวลจริยธรรม  ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบล             
คลองนิยมยาตรา  ได้จัดทำประมวลจริยธรรมไปแล้วนั้น  ในการนี้คณะกรรม
จัดทำแผนดำเนินงานตามประมวลจริยธรรม  ต้องดำเนินการจัดทำแผน
ดำเนินงานตามประมวลจริยธรรมด้วย  เพื่อเป็นแนวทางในการจัดทำแผน
ประมวลจริยธรรมและเพื่อให้การดำเนินการตามมาตรฐานประมวลจริยธรรม



เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและถูกต้อง  องค์การบริหารส่วนตำบลป่าสังข์  จึงได้
กำหนดแผนดำเนินงานตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมข้ึน โดยให้ข้าราชการ
ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด  และให้คณะกรรมการพิจารณา  ดังนี้ 
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1.  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าสังข์  ต้องจงรักภักดีต่อ
ชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย์  โดยจัดกิจกรรม ท่ีแสดงความ
รักภักดีต่อชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย์ อย่างต่อเนื่องและ
เข้าร่วมกับองค์กรราชการอื่นอย่างสม่ำเสมอ 

2. ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าสังข์  ต้องเป็นแบบอย่าง
ท่ีดีในการรักษาไว้  และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทยทุกประการ  โดยข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลป่าสังข ์ 
ต้องปฏิบัติตามกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุก
ประการอย่างเคร่งครัด  พร้อมท้ังอธิบายให้ประชาชน  เข้าใจได้ 

3. ข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลป่าสังข์  ต้องเป็นแบบอย่างท่ีดี
ในการเป็นพลเมืองดี  เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด  
โดยข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าสังข์  ไม่ถืออภิสิทธิ์
ในด้านต่างๆ  เหนือประชาชนแต่อย่างใด 

4. ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าสังข์  ต้องไม่ประพฤติอัน
อาจก่อให้เกิดความเส่ือมเสียต่อเกียรติภูมิของตำแหน่ง 
หน้าท่ี  โดยให้มีการสอดส่องดูแลการประพฤติตนเของข้าราชการ  
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าสังข์  อย่างสม่ำเสมอ 

5.  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าสังข์  ต้อง  ปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่างเต็มกำลังความสามารถด้วยความเสียสละ  ทุ่มเท
สติปัญญา  ความรู้ความสามารถ  ให้บรรลุผลสำเร็จและมี
ประสิทธิภาพตามภาระหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย  เพื่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน  โดยให้ข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าสังข์  ถือปฏิบัติงานอย่างเต็ม
ความสามารถเต็มกำลังด้วยความเสียสละ  ทุ่มเท  สติปัญญา  
ความรู้ความสามารถ  ให้บรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพตาม
ภาระหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 

6. ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าสังข์  ต้องมุ่งแก้ปัญหา
ความเดือนร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรม  รวดเร็ว  และมุ่ง
เสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน  โดยให้



ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าสังข์  มุ่งเสริมสร้างความ
เข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 

7. ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าสังข์ ต้องปฏิบัติหน้าท่ี
ด้วยความสุภาพ  เรียบร้อย  มีอัธยาศัยดี   โดยปฏิบัติตนด้วยความ
สุภาพกับประชาชนผู้มารับริการทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน 
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8. ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าสังข์  ต้องรักษาความลับ

ท่ีได้จากการปฏิบัติหน้าท่ี  การเปิดเผยข้อมูลท่ีเป็นความลับโดย
ข้าราชการ/พนักงาน  จะกระทำได้เมื่อมีอำนาจหน้าท่ีและได้รับ
อนุญาตจากผู้บังคับบัญชา  หรือเป็นไปตามท่ีกฎหมายกำหนด
เท่านั้น 

9. ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าสังข์  ต้องรักษา  และ
เสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงาน  พร้อมกับให้ความ
ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ  โดยมีการประชุมพบปะ
กันอย่างน้อยเดือนละ  1  ครั้ง  เพื่อเสริมสร้าง  เพื่อเสริมสร้างความ
สามัคคีและร่วมกิจกรรม  5  ส  ทุกวันศุกร์สัปดาห์ท่ี  4  ของเดือน 

ท่ีประชุม มีมติให้ความเห็นชอบเป็นเอกฉันท์  และให้จัดทำแผนดำเนินงานตามประมวล
จริยธรรมเพราะมีรายละเอียดครบถ้วนสมบูรณ์ 

 
ปิดประชุมเวลา  15.30  น. 
 
 
  ลงช่ือ    ผู้จดรายงานการประชุม 

  (นางดวงสมร  ทดแทน) 
  นักทรัพยากรบุคคล 
กรรมการ/เลขานุการ 

 
 
 

                         ลงช่ือ  ส.ต.ท    ผู้จดรายงานการประชุม 
  (สุรพล  พรเสนา) 

  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลป่าสังข์ 
ประธานกรรมการฯ 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
รายช่ือผู้เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการจรยิธรรม 

ในวันศุกร์ท่ี  1  ตุลาคม  2566  เวลา  14.00 น. 
ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลป่าสังข์   

อำเภอจตุรพักตรพิมาน  จังหวัดร้อยเอ็ด 
---------------------------- 

 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
 
 

ลำดับ 
 

ชื่อ-สกุล 
 

ตำแหน่ง ลายมือชื่อ 

1. ส.ต.ท.สุรพล                 พรเสนา ปลัด  อบต. ประธานกรรมการ  
 
 

2. นางสาวมะลิ ปาโส 
 

ผู้อำนวยการกองคลัง กรรมการ  
 
 

3. นางยุพา นรชาญ หัวหน้าสำนักปลัด กรรมการ  
 
 

4. นายบุญลือ        ทดแทน หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป กรรมการ 
 

 

5 นางถนอมกิจ เฉนียง นักจัดการงานท่ัวไป กรรมการ  
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นางดวงสมร        ทดแทน นักทรัพยากรบุคคล กรรมการ/
เลขานุการ 

 

 



 


